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SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS
Aika 28.10.2020 klo 17.30.
Paikka Piikkion seurakuntakeskus, Hepojentie 4.

-Kokoustilassa on klo 17 alkaen mahdollisuus tutustua seurakunta-
pastorin virkaa hakeneiden osalta suoritettuihin psykologisiin arvioin-
teihin kirjallisina.

Lasna Hermonen Merja puheenjohtaja
Aso Janne jasen, poistui 20.03, 69 § aika-
na
Tahkamaa Sanna Kirsi Huoposen varajasen, poist
ui klo 19.20 65 8§ jalkeen
Kanervavuori Kasper jasen
Kanervavuori Mirjo jasen
Langh-Lagerl6f Laura jasen
Lehmus llkka jasen
Lehtisalo Esko jasen
Linnansuu Mia jasen
Lukander Harri jasen, varapj.
Tuomarila Sinikka jasen
Vaihkonen Mirja Markus Ollilan varajasen
ljas Antti sihteeri
Poissa Lystimaki Hanna
Ollila Markus
Huoponen Kirsi jasen, maaraaik. viranhaltijana
59 8§

KOKOUKSEN AVAAMINEN JA ALKUHARTAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

60 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Esitys Seurakuntaneuvosto toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.
Paatos Esityksen mukaan.

618
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Seurakuntaneuvoston poytékirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa poytakirjan tarkistajaa, ellei sita tarkasteta heti kokouksessa.
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Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee poytakirjantarkistajiksi vuorojarjestyk-
sessa seuraavat: Mirja Vaihkonen ja Kasper Kanervavuori

Paatos Esityksen mukaan.
62 8
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Esitys Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi. Lisataan Itse-
naisyyspéaivan seppelten laskijat esityslistan loppuun (pykala 70).
Tiedotusasioihin lisdtaan Marjo Uotilan aloite hautausmaan kartta-
pohjasta (pykala 71).
Paatos Esityksen mukaan
63 §
TALOUSTOIMISTON TILANNEKATSAUS YHTYMAN JA PIIKKION SEURAKUNNAN TA-
LOUTEEN, Jaana Horkko
Esitys V1. talous- ja kehittdmisjohtaja Jaana Horkko alustaa yhtyman ja
seurakuntien talous -aiheesta. Seurakuntaneuvoston jasenilla on
mahdollisuus lyhyesti kysymysten tekemiseen.
Paatos Merkitaan tiedoksi.
64 8§

VUODEN 2019 SIIRTOMAARARAHANSIIRTO SEURAKUNNAN KUSTANNUSPAIKALLE
VUONNA 2020

Esitys Edellisiltéa budjettivuosilta vuoteen saastynyt/ kertynyt 2019 siirto-
maararaha, 78.743 euroa, siirretddn seurakuntaneuvoston kustan-
nuspaikalle 1102900810.

Paatos Esityksen mukaan.

Tiedoksi Kirjaamo: turku.kirjaamo(at)evl.fi; taloustoimisto, vt talous- ja kehit-

tamisjohtaja Jaana Horkko

Ei lapsivaikutuksia, muutoksenhaku oikaisuvaatimuksella.
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65 8
SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TAYTTO

Seurakuntaneuvoston aanivaltaisille jasenille |ahetetéaan tiedoksi
kaikkien hakijoiden hakemukset ja niista Kirjaamon kautta lahetetty
tiivistelméa. Psykologisen tutkinnan tulokset esitellaan kokouksen yh-
teydessa. Kaikki henkilotietoja koskeva kasitelladn salaisena. Salai-
set liitteet 1-3/ 65 8.

Aikaisempi kasittely

Piikkidon seurakuntaneuvosto 4/2020, 42 §:

Piikkion seurakunnan seurakuntapastori Mikko Nieminen on ilmoit-
tanut tulleensa valituksi Lohjan seurakunnan paatoksella 26.5.2020
seurakunnan papin virkaan 1.9.2020 alkaen.

Piikkion seurakunnassa on talla hetkella kolme papin virkaa, joista
kirkkoherra on yksi. Seurakuntapastorin tehtaviin siséaltyvat toimin-
nallisen kehittamistyon tarpeet jatkuvat viestinnassa, rippikoulu- ja
nuoriso-, nuorten aikuisten seka perheellisten kanssa tehtavassa
tyossa.

Seurakuntien taloustilanteen jatkuvan tiukkenemisen tilanteessa jo-
kaisen viran tayttoa harkitaan tarkoin. Piikkion uudessa virantayttoti-
lanteessa harkittavana on pitkdkestoisten talousvaikutusten vuoksi
viran osa-aikaistaminen.

Osa-aikaisuudesta:

Virka voidaan tayttad osa-aikaisena (esim. 80%). Viranhaltijan pysy-
vyyden ja tyon jatkuvan kehittdmisen ja kouluttautumisen kannalta
kokoaikainen viranhoito on virkaa vakinaisesti taytettdessa pysy-
vampi vaihtoehto. Seurakuntapastorille riittda tyota.

Esitys

Piikkion seurakuntaneuvosto esittaa tuomiokapitulil-

le:

1. Mikali seurakuntapastorin virka avautuu Piikkién seurakunnassa,
virka taytetddn maaraaikaisesti viran vakituiseen tayttoon asti ja etta
maaradaikaiseen virkaan maarataan pastori Kirsi Huoponen.

2. Kyseinen seurakuntapastorin virka esitetdan taytettavaksi tois-
taiseksi ja se laitetaan avoimeen hakuun, kun tehtadvakuva on maari-
telty.

Paatos Esityksen mukaan.

Piikkion seurakuntaneuvosto 5/2020 (2.9.2020)



.. . POYTAKIRJA 6/2020 4
Piikkion

seurakunta
28.10.2020

548 SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TAYTON VALMISTELEMI-
NEN

Piikkion seurakuntapastori Mikko Nieminen on irtisanoutunut seura-
kuntapastorin virasta 1.9.2020 alkaen. Seurakuntapastorin tehtavaa
hoitamaan on valittu Piikkion seurakunnan esityksesta (7/2020 8 42)
ja Tuomiokapitulin paatoksella Kirsi Huoponen.

Seurakuntapastorin viran haku julistetaan avoimeksi tuomiokapitulin
toimesta kuultuaan seurakuntaa asiassa.

Esitys 1. Piikkion seurakuntapastorin virka julistetaan avoi-
meen hakuun.

Paatos: Esityksen mukaan.

Esitys 2. Hakuaika ja -tapa: Virka julistetaan auki 3.-15.9.2020
klo 12 mennessa kirkon omilla Avoimet virat -rekrytointi sivuilla.
Paatos: Kirkkoneuvoston jasen Sinikka Tuomarila teki seuraa-

van vastaesityksen: Hakuaika pidennetddn kuukauden mittaiseksi.
Esko Lehtisalo kannatti Sinikka Tuomarilan vastaesitysta.

Koska on tehty esityksesta poikkeava vastaesitys, jota on kannatet-
tu, on asiasta &anestettdva. Puheenjohtaja teki seuraavan aanes-
tysesityksen: Ne, ketka kannattavat pohjaesitysta, ddnestavét jaa ja
ne ketka ovat Sinikka Tuomarilan vastaesityksen kannalla aanesta-
vat ei. Aanestys suoritetaan nimenhuutodanestyksena. Aanestys
suoritettiin ja &antenlaskijoiden varmistama &énestystulos oli 4 jaa-
aanta ja 5 ei-aanta. Vastaesitys tuli siten paatokseksi.

Jaa-aanet: Janne Aso, Marjo Uotila, Ilkka Lehmus ja Merja Hermo-
nen

Ei-aanet: Esko Lehtisalo, Sinikka Tuomarila, Mia Linnansuu, Harri
Lukander ja Sanna Tahkamaa.

Tyhjaa ei aanestanyt kukaan.

Esitys: 3. Seurakuntasihteeri tekee koosteen hakijoista haku-
ajan paatyttya.

Paatos: Esityksen mukaan

Esitys: 4. Hakemusten lapikdymista ja haastatteluja varten

valitaan kokouksessa kirkkoherran ja 2-3 jdsenen muodostama
haastattelury

Paatos: Asiasta keskusteltiin ja tehtiin seuraavat esitykset:
Sinikka Tuomarilan ehdotus ryhman jaseneksi: Mirjo Kanervavuori.
Sanna Téahkamaan ehdotus ryhméan jaseneksi: Sinikka Tuomarila.
Esko Lehtisalon ehdotus ryhméan jaseneksi: Harri Lukander.

Harri Lukanderin ehdotus ryhmén jaseneksi: Esko Lehtisalo.
Esitykset hyvéaksyttiin. Lisaksi haastatteluryhmaan valittiin kirkkoher-
ra Merja Hermonen.

Esitys: 5. Virka otetaan vastaan 1.12.2020 alkaen.
Paatos: Esityksen mukaan.

Esitys: 6. Seurakunnan kuvaus hakuilmoituksessa:
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pPaatos:

"Piikki6 on avoin, viriili ja musiikkiorientoitunut vajaan 5900 jasenen
Reilun kaupan paikallisseurakunta Turun ja Kaarinan seurakuntayh-
tymassa. Seurakunnassa on kolme papin virkaa’.

Esko Lehtisalo esitti, etta viriili sana jatetaan pois.

Esko Lehtisalon esitys hyvaksyttiin.
Seurakunnan kuvaus hakuilmoituksessa:
"Piikkié on avoin ja musiikkiorientoitunut vajaan 5900
jasenen Reilun kaupan paikallisseurakunta Turun ja Kaarinan seura-
kuntayhtymassa. Seurakunnassa on kolme papin virkaa”.

Esitys: 7. Seurakuntapastorin tehtavan kuvaus: Tehtavaku-
va koostuu pééosin laaja-alaisesta perusseurakuntatyds-

ta. Paavastuualueita ovat nyt yleinen ja yhteinen viestinta seka rippi-
kouluty6. Tehtavakuva tadydentyy myéhemmin.

Paatos: Esityksen mukaan.

Tuomiokapituli julisti viran sahkdiseen hakuun Kirkko HR:n kautta
6.10.2020 klo15 mennessa. Hakuilmoitus julkaistiin Kotimaa-
lehdessa.

Hakemuksia tuli kaikkiaan 15 kappaletta.

Haastattelutydryhma kavi 8.10.2020 kokouksessaan lapi ja arvioi
kaikki hakemukset hakuilmoitukseen kirjattujen kriteerien perusteel-
la. Yksi hakija todettiin pappisvihkimyksen puutteen takia ei-
kelpoiseksi.

Haastatteluihin valittiin 6 (kuusi) koulutuksensa, kokemuksensa seka
erityisesti hakemustensa perusteella tehtavaalueille soveltuvuutensa
perusteella sopivimmaksi arvioitua hakijaa.

Haastattelut suoritettiin 13.10.2020 klo 13-17 vélisena aikana. Kaikki
pyydetyt saapuivat haastatteluun. Haastattelutilanteeseen pyydettyi-
nad haastattelijoina mukana oli kaksi seurakunnan nuorta, jotka teki-
vat omat kysymyksensa. Tyéryhman tekemat haastattelukysymykset
l&ahetetaan tiedoksi taman kokouksen oheismateriaalina.

Haastatteluryhméa asetti kukin haastattelujen perustella haastatelta-
vat paremmuusjarjestykseen ja kavi haastattelujen jalkeen yhteisesti
arviointikeskustelun. Arviointi tehtiin taulukoimalla kunkin oma pis-
teytys, jossa parhaalle sai antaa 4, seuraavaksi parhaalle 3, seuraa-
valle 2 ja seuraavalle 1 pistettd. Pisteet jakautuivat hakijoille 13-12-
8-8-6-1.

Pisteytyksen jalkeen kaksi eniten pisteitd saanutta lahettiin psykolo-
giseen arviointiin.

Psykologiset haastattelut sovittiin tehtavéaksi Intersearch-nimisen
psykologiseen testaamiseen erikoistuneen yrityksen kanssa. Haas-
tatteluryhma delegoi haastatteluista sovittavan ennakkotydn haastat-
teluryhmén jasenista Harri Lukanderille ja kirkkoherra Merja Hermo-
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Esitys

selle. Testia valmistava tapaaminen Intersearcin testaaja Antti La-
vantin kanssa pidettiin 19.10. 2020.

Intersearhin psykologiset testit toteutettiin viikolla 43. Intersearchin
Antti Lavanti on varautunut esittelemaan testaamisen tulokset Piikki-
On seurakuntaneuvostolle sen kokouksessa 28.10.2020.

Intersearchin Antti Lavanti esittelee kokouksessa psykologisen
testaamisen tulokset.

Seurakuntaneuvosto paattaa lausuntonaan kapitulille

- todeta, ettd seurakuntaneuvosto kokoontui 2.9. valmistelevaan ko-
koontumiseen etana, lasna oli 4 henkea, Teamsin kautta kuvayhtey-
delld 5 henked. Seurakuntaneuvosto hyvéaksyy 2.9.2020 kokoontu-
misessa tehdyn valmistelun ja toimitetun hakumenettelyn.

-paattaad lausuntonaan (seurakunnan vokaatio) esittdd Tuomiokapi-
tulille Martti Haltian valintaa Piikkion seurakuntapastorin virkaan
1.1.2021 alkaen.

-valinnan perustelut: riittava tehtavaan sopiva tyokokemus, tyénha-
kuilmoituksessa ilmoitettuihin tehtavin sopiva koulutus ja testatuista
parempi sopivuus.

-toteaa, ettd virkasuhteeseen ottamisen edellytyksené on

-etta valittu esittaa lasten kanssa tydskentelevien rikos-
taustan selvittdmisesta annetun lain 504/2002 28:ssa
tarkoitetun otteen rikosrekisteristd 30 paivan kuluessa
ehdollista valintaa koskevan virantayttopaatoksen teke-
mista ja

-hakija esittda tyoterveystarkastuksessa tutkitut tehta-
vanhoidon edellytyksia koskevat, hyvaksyttavat tiedot.

-Koeajan pituudeksi seurakunta pitaa hyvana kuutta (6) kuukautta.

Lapsivaikutuksien arviointi

Paatos

Virantayttoprosessilla on lapsivaikutuksia. Viran vastuualueisiin kuu-
luu rippikouluty6 ja siihen sisaltyy lasten ja nuorten kanssa tehtavaa
tyota.

Esityksen mukaan

Muutoksenhaku Muutoksenhakuoikeus
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Tiedoksi  turku.tuomiokapituli@euvl.fi (virallinen poytakirjaote, sahkdisesti lahe-
tettynd poytakirjasta); Kirjaamo: Talouspalvelut/ Jaana Horkko, Pal-

katoimisto/ Anne Kallioniemi.

Kirkkoherra informoi kaikkia (15) virkaa hakeneita sahkoisesti heidéan
ilmoittamiinsa s&hkdpostiosoitteisiin.
Virkaa hakeneet (15 henked);

66 8§
SEURAKUNTASIHTEERIJARJESTELYT

Aikaisempi kasittely
Piikkion seurakuntaneuvosto 4/2020, 438 (3.6.2020):

SEURAKUNTASIHTEERIJARJESTELYT

Seurakuntasihteereilla on yhtymassa pitka seurakuntakohtaisiin yh-
tymaan liittymisiin liittyva historia, koska itsenéisilla maalaisseura-
kunnilla on pitkaan perinteisesti ollut oma seurakuntasihteeri. viimei-
sen 20 vuoden aikana yhtymaan syntyi osin tasta syysta seurakunta-
toimisto, joka jakautui toisaalta toimistoty6ta tekeviin seurakuntakoh-
taisiin seurakuntasihteereihin ja toisaalta muihin, kirkkoherranviras-
totyota tekeviin sihteereihin.

Viimeisina taloudellisesti tiukentuneina vuosina yhtymassa sihteeri-
tydvoimaa on yhtyméssa hallinnollisesti muokattu erilaisiin asentoi-
hin. Seurakuntasihteereilta siirrettiin seurakuntalaisten kanssa asi-
ointi toimitusvarausten yhteydessa uutena perustetulle Varauspalve-
lulle. Viimeisimméat muutokset seurakuntasihteeriston jakaantumi-
sessa tehtiin oletuksella, ettéa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymas-
sa olisi 4-5 seurakuntaa. Muutos yhtyman seurakuntarakenteessa ei
toteutunut.

Seurakuntasihteerin tehtéavakuva viime vuosien aikana voimakkaasti
muuttunut. Suunta on ollut kohti digitalisaatiota ja uusia jarjestelmia,
joiden kaytto toisaalta keskittyy toimintokohtaisesti, toisaalta jalkau-
tuu seurakuntien perustyontekijatasolle. Erillisten yhteisten yleissih-
teerien tarve on vahentynyt. Toisaalta monialaisen osaamisen tarve
seurakuntien hengellisessa tydssa on samaan aikaan laajentunut.
Mitd pienempi yksikko, sita laaja-alaisemmat toimenkuvat ja osaa-
misprofiilit tydntekijoilla on.

Suurin osa isoista kaupunkiseurakunnista on nyt jarjestaytynyt niin,
ettd ne ovat sailyttdneet yhden taysiaikaisen oman seurakuntasih-
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teerin. Kahdella kaupunkiseurakunnalla on puoliksi jaettu yhtinen
sihteeri. Paattisten ja Maarian seurakunnat ovat jo irrottautuneet yh-
teisten sihteerien jarjestelysta. Maarialla on oma seurakuntasihteeri.
Paattinen jarjesti omat teknis-hallinnolliset sihteeripalvelunsa yhdis-
tamalla seurakuntasihteerin tehtavat seurakuntapastorin tehtaviin.

Piikkiolla ja Kaarinalla on télla hetkella yhteinen seurakuntasihteeri.
Piikki6 maksaa yhden seurakuntasihteerin kokonaiskustannuksesta
on noin 31 prosenttia (noin 13 000-14 000 euroa/vuosi). Sihteerin
esimiehena toimii, hanen tehtavakuvauksensa seurakunnan tarpei-
siin laatii, koulutuksistaan, lomistaan seka vapaistaan paattaa Kaari-
nan kirkkoherra. Seurakuntasihteeripalvelut toimivat Piikkiosta kat-
soen etana.

Vuoden 2021 alusta yhtyman seurakuntasihteerien kulut siirtyvéat
osaksi seurakuntien kokonaismaarérahoja. Seurakuntasihteerin vir-
ka ei ole seurakunnille pakollinen. On asianmukainen aika tarkastel-
la seurakuntasihteerin tehtavien tulevaisuutta ja hallinnollis-teknisten
tarpeiden kehittamista paikallisseurakunnan nakdkulmasta.

Esitys Piikkion seurakunta kaynnistaa Kaarinan seurakunnan
ja seurakuntayhtyman kanssa neuvottelut seurakuntasihteerin palve-
lujen vaihtoehtoisista toteuttamistavoista.

Kasittely  Janne Aso esitti, ettd nimetaan kirkkoherran liséksi neu-
vottelijoiksi Harri Lukander ja Sinikka Tuomarila. Esko Lehtisalo
kannatti esitysta.

Paatos Paatos esityksen mukaan silla lisdyksella, etta nimetaan
kirkkoherran lisaksi neuvottelijoiksi Harri Lukander ja Sinikka Tuoma-
rila.

Kaarinan seurakuntaneuvosto 10.9.2020 § 49

SEURAKUNTASIHTEERIN SEURAKUNTAVASTUUN MUUTTAMI-
NEN

Yhteinen kirkkovaltuusto on 12.12.2019 (8 99) paattanyt siirtda seu-
rakuntayhtymdasté yhden seurakuntasihteerin viran Kaarinan seura-
kuntaan 1.1.2020 lukien. Samassa paatoksessa maariteltiin, etta ky-
seiseen virkaan siséltyy 25 % osuudella seurakuntasihteerivastuu
my0s Piikkion seurakunnassa, minka vuoksi Piikkion seurakunta
vastaa seurakuntasihteerin palkkamenoista 25 % osuudellaan.
Lisaksi yhteinen kirkkovaltuusto péatti tassa yhteydessa, etta jatkos-
sa seurakunnat voivat keskendan sopien muuttaa tuota sihteerin
tyGajan jakautumista haluamallaan tavalla.
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Piikkion seurakuntaneuvosto on 3.6.2020 (8 43) paattanyt neuvotte-
lujen aloittamisesta seurakuntasihteerijarjestelyn muuttamiseksi.
Kirkkoherra Merja Hermonen on ollut asiassa yhteydessa kirkkoher-
raan ja seurakuntasihteeriin ja kertonut Piikkion haluavan kokonaan
eroon nykyisesta jarjestelysta. Tama tarkoittaisi sita, etta seurakun-
tasihteeri tyoskentelisi jatkossa 100 % Kaarinan seurakunnalle, jol-
loin Kaarinan seurakunta vastaisi myods 100 % seurakuntasihteerin
palkkamenoista.

Seurakuntasihteerin viran haltija on ilmoittanut jarjestelyn sopivan
hanelle, eikd han koe kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisten
yhteistoimintaneuvottelujen kaymista tarpeellisena. Hanet on myos
kutsuttu seurakuntaneuvoston kokoukseen kuultavaksi.

Esitys: Seurakuntaneuvosto hyvaksyy seurakun-
tasihteerin seurakuntavastuun paattymisen Piikkion seurakunnassa
1.1.2021 lukien. Samalla se hyvaksyy, etta jatkossa Kaarinan seura
kunta vastaa yksin kaikista seurakuntasihteerin palkkamenoista.
Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella ei ole kirkkojarjestyksen 23
luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatos: Esityksen mukaan.

Piikkion seurakuntaneuvosto, kasittely 28.10.2020
Liite 1/8 66: Seurakuntasihteerin tehtavankuvaus 2017 (2020).

Seurakuntasihteerit on kirkkovaltuuston paatdksella 12.12.2019 siir-
retty seurakuntien hoidettavaksi. Nykyiset toimenkuvat vaihtelevat
seurakunnittain. Kaarinan ja Piikkion seurakuntasihteerin tehtéavan-
kuvaus on esityslistan liitteena (Liite1/8 66).

Piikkion seurakunnalle sen hallinnollista tydta avustavien toimisto-
tehtavien hoituminen on edelleen tarke&é. Seurakuntasihteeri toimii
virastotydssaan erityisesti kirkkoherran apuna. Kaytannoéssa seura-
kuntasihteerien tyopisteet sijaitsevat samoissa toimipisteissa kirkko-
herran tyopisteen kanssa etéatyon tuomia ja Piikkiota koskevia poik-
keuksia lukuun ottamatta. Tavoite on saada seurakuntasihteeritytn
tilanne vastaamaan normaalin ty6paritydskentelyn mahdollistavaa ti-
la-, aika- ja esimiesratkaisua.

Voimassa oleva seurakuntasihteerikaytantd on Kaarinan kanssa yh-
teinen. Piikkion seurakunnan Kaarinan seurakunnalle esittama neu-
vottelukaytantd seurakuntasihteerijarjestelyihin liittyen ei toteutunut
Piikkion seurakuntaneuvoston kokonaisuudessaan esittamalla taval-
la, koska Kaarinan seurakunnalla oli haku ja valmius tehda asiassa
omalta osaltaan paatos. Kirkkoherrat ovat asiasta keskustelleet. Esi-
tys neuvottelutydryhmasta on ollut kirkkoherrojen tiedossa.



.. . POYTAKIRJA 6/2020 10
Piikkion

seurakunta
28.10.2020

Kaarinan seurakunta teki omalta osaltaan edella kuvatun paatoksen,
jonka mukaan Kaarinan seurakunta hyvaksyy seurakuntasihteerin
seurakuntavastuun paattymisen Piikkion seurakunnassa 1.1.2021
lukien. Samalla se hyvéksyy, etté jatkossa Kaarinan seurakunta vas-
taa yksin kaikista seurakuntasihteerin palkkamenoista.

. Esitys Piikkion seurakunta toteaa Kaarinan seurakunnan paatoksen ja
paattaa jarjestad Piikkion seurakunnan seurakuntasihteerityon itse-
naisesti seka hyvaksyy sen, ettéd Kaarinan seurakunta hoitaa ja vas-
taa oman seurakuntasihteerinsa palkkakuluista 1.1.2021 alkaen ko-

konaisuudessaan.
Paatos Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku Paatokseen saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin.

Lapsivaikutusten arviointi:
Paatoksella ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Tiedoksi Kaarinan seurakunta/ kirkkoherra Ville Niittynen; Talouspalvelut/
Jaana Horkkoé/ Palkat; seurakuntasihteeri Maj Roysko.

67 §
SEURAKUNTASIHTEERIN MAARAAIKAISEN TYOSUHTEEN (20 %) PERUSTAMINEN
1.1.-31.12.2021

Liite 1/§ 67 Seurakuntasihteerin tehtavankuvaus 2021

Piikkion seurakuntasihteeripalvelujen perustarpeeksi on vuosien
2017-2020 kaytantojen perusteella arveltavissa 20% kokoaikaisen
seurakuntasihteerin tydsté ja palkasta. Vuoden 2021 alusta Piikki®
tarvitsee uuden, itsendisen seurakuntasihteerijarjestelyn.

Seurakuntasihteerin toimenkuva sisdltaa entuudestaan erilaisia toi-
mistotehtavid. Kirkkoherra Merja Hermonen on kaynyt yhdessa ny-
kyisen Kaarinan ja Piikkion seurakuntasihteeri Maj ROyskon kanssa
l&pi kuluvana vuonna 2020 kaytdsséa olevan seurakuntasihteerin teh-
tavakuvauksen. Sen pohjalta on laadittu uusi Piikkion seurakunnan
seurakuntasihteerin tehtavankuvaus (Liite 1/8 67).

Piikkion seurakuntasihteerin tehtavien saumattoman jatkumisen
vuoksi tehtavankuvaus vuonna 2021 muistuttaa kuluvan vuoden
2020 tehtavankuvausta. Tehtaviin tulee kuulumaan jatkossa sihtee-
rind toimimista seurakuntaneuvoston kokouksissa ja parhaillaan
kayttoon otettavan asianhallintajarjestelma Dynastyn kaytto. Tyopis-
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teeksi tulee Piikkio, seurakuntakeskus, Hepojoentie 4. Piikkion seu-
rakuntasihteerin esimies on Piikkion kirkkoherra.

Tehtavankuvaus 2021 vaativuusryhmatietoineen on esityslistan liit-
teena. Seurakuntasihteerin tehtdvankuvan mukainen vaativuudesta
on keskusteltu palkka-asiamiehen kanssa.

Tehtavankuvaus 2021 vaativuusryhmatietoineen on esityslistan liit-
teena. Seurakuntasihteerin tehtavankuvan mukainen vaativuudesta
on keskusteltu palkka-asiamiehen kanssa. Vaativuus vastaa vuoden
2020 seurakuntasihteerin vaativuusryhmaa.

Tehtavaan valittavalta edellytetddn sopivaa ammatillista koulutusta
tai tutkintoa tai vastaavaa ammatillista osaamista ja tydkokemusta.

Esitys Piikkion seurakunta paattaa palkata tyontekijan seurakuntasihteerin
(20% tydaika) maaraaikaiseen tyosuhteeseen ajalle 1.1.-31.12.2021.
Tarkoitus on jatkaa ja kehittda paikallista seurakuntasihteeripalvelua.

Maéaraaikaisuuden aikana arvioidaan seurakuntasihteeripalvelujen
kehittamistarpeita ja riittavyytta jatkoa ajatellen.

Kirkkoherra valmistelee 20% toimen tydsuhteen tayttda seuraavaan
kokoukseen mennessa.

Lapsiasiain vaikutukset
Seurakuntasihteerin toimen taytoélla ei ole kirkkojarjestyksen 23 lu-
vun 3 8:n tarkoittamia lapsivaikutuksia.

Kasittely  Esko Lehtisalo esittaa, etta tehtavakuva laaditaan sen mukaan, etta
se voidaan tuntimaaran mukaan tehda.

Esitysta ei kannatettu.
Paatos Esityksen mukaan.
Paatoksen jalkeen Esko Lehtisalo jatti eriavan mielipiteen.

Muutoksenhaku Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.
Tiedoksi  Kirjaamo: Talouspalvelut/ Jaana Horkko
68 8

PIIKKION SEURAKUNNAN LAUSUNTO YHTYMAN TALOUSARVIOSTA VUODELLE 2021

Esityslistan mukana liitteina jaettava sahk6inen materiaali:
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-Yhteinen kirkkoneuvosto, 21.9.2020 § 221 Seurakuntayhtyman ta-
lousarvioehdotus, Lausuntopyynt6

-Seurakuntayhtyman talousarvioesitys 2021

-Talousarvioesityksen investointiosa 2021

Piikkion seurakunta toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Turun ja Kaarinan vaestomaara on kasvukayralla. Samaan aikaan
seurakuntien yhteinen jasenmaara on jatkanut keskiméaéarin noin 1,5
%:in laskussa. Seurakuntien kesken on asuntorakentamisen ja
muuttoliikkeen osalta eroja, jotka vaikuttavat niiden vaestérakentee-
seen ja sita kautta kaytettavissa oleviin kokonaismaararahoihin, jot-
ka ovat pitkaan olleet laskusuuntaisia. Piikkion seurakunta on tyyty-
vainen siihen, ettéd budjetoinnissa on seurakuntien osalta pyritty pie-
nella prosenttikorotuksella turvaamaan perustoiminta, jonka varassa
koko yhtymakokonaisuuden toiminta on. On huomattavaa, etta yh-
teisten toimintamuotojen budjetoidut kustannukset nousevat kuiten-
kin vastaavaa vauhtia ilman erillisia tukiprosenttipdatok-

sid. Kokonaiskulurakenteessa kiinteistdjen kulujen vahentamisessa
odotetaan edelleen kaytanndssa selkeita toimia. Hallinnon uudistus
on jarkevoittamassa tydnjakoa yhtyman organisaation huipulla, mut-
ta perusrakenteeseen liittyvia kustannuksia se ei ole huomattavasti
vahentamassa.

Investointisuunnitelmassa on paljon peruskorjaustyyppisia hankkei-
ta. On selvaa, etta kirkkojen katot, seinat ja lattiat on pidettava kun-
nossa. Toimitilojen peruslinjauksen muutosta omistuskiinteistdjen
rakentamisesta vuokratiloissa toimimiseen ei vuoden 2021 budjetis-
sa, varsinkaan sen investointibudjetissa nay. Leirikeskusten talou-
dellinen rasittavuus on kasvanut kiihtyvalla nopeudella muutaman
vuoden ajan.

Koronan aiheuttama pieninvestointien jarrutus kuluvana vuonna on
osin osunut osin sellaisiin pieninvestointeihin, jotka ovat muista syis-
ta lykkdantyneet tatd ennen pitkan aikaa. Esimerkiksi Piikkion kirkon
kirkkotekstiilien uusiminen on ollut vireilla yli 10 vuotta sitten. Nyt
toimimme osin kokonaan ilman asianmukaisia tekstiileja.

Seurakuntien pitkdan kaipaamat kuvantoistomahdollisuudet ja au-
diovisualiikka kirkoissa olisivat olleet ja olisivat edelleen suureksi
avuksi viestinndssa, jumalanpalveluselamassa, tapahtumien kuvaa-
misessa ja jarjestamisessa erilaisten muuttuvien kaytto- ja osallistu-
misrajoitusten aikana, jolloin perinteiset viestintavalineemme eivét
ole enaa olleet muutosten vaatimalla nopeudella olleet ajantasaisia
tai ollenkaan kaytettavissa. Hyva, ettd taman tyyppisia hankkeita on
jo nyt siséllytetty vuoden 2021 pienhankkeisiin. Toivomme niita to-
teutettaviksi joka tapauksessa. Esimerkiksi avarien kirkkotilojen mo-
nimuotokayton tarve ja mm. urkuparvien kaytto (turvalliset kaiteet ja
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arvokkaaseen tilaan sopivat hatapoistumisratkaisut) tulisi jatkossa
turvata ja mahdollistaa suunnitellusti pienhankerahoituksella.

Suurhankkeiden toteutus kannattaa nyt keskittaa alueilla helposti
saavutettaviin yhteishankkeisiin ja kirkkotiloihin. Naissakin on syyta
etsia ja ottaa kaytt6on uusia, mieluiten ihmisia avoimesti ja laajasti
hiippakunnassa ja koko maassa osallistavia rahoitusmalleja (Tuo-
miokirkko). Kirkko seurakuntineen ei ole vielak&aan koyha: kirkollisve-
roa maksavia asukkaita on kuitenkin edelleen lahes puolet Turun ja
Kaarinan seudun asukkaista.

Seurakuntien yhteisen / yhtyman kayttétalouden kulut ovat viime
vuosina kasvaneet tuottoja nopeammin. Tulorakennetta onkin syyta
ja tarkoitus jatkossa pysyvasti korjata. Pelkka kulujen karsiminen an-
taa henkilostolle ja toiminnalle muuten lannistavaa viestia.

Seurakunnat pystyvat toiminnallisen tarttumapintansa vuoksi toimi-
maan niin kauan kuin tyén organisoijia ja kekseliaisyytta niissa on.
Useammat yhtyman toimintayksikot ovat talla hetkella toimintavo-
lyymeiltd&n niin suuria, etté niiden ketteryys rajatumpien resurssien
ja nopeiden toimintakulttuuristen muutosten maailmassa on hyvin
haasteellista. Rakenteellisen ketteryyden haasteeseen on jatkossa
etsittava todellisia vastauksia.

Kiitos taloudesta vastanneille kuluneen vuoden ponnistuksista

Kasittely  Janne Aso esitti, ettd seurakuntaneuvosto esittéda lausuntonaan, etta
investointisuunnitelmassa on huomioitava Piikkion seurakuntakes-
kuksen varustaminen automaattisella paloilmaisulaitteilla.

Esitysta kannatettiin yksimielisesti

Paatos Paatos esittelyn ja kasittelyn mukaan.

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta.

Tiedoksi  YKN ja talouspalvelut/ Jaana HOrkka.

69 §

PIIKKION SEURAKUNNAN LAUSUNTO SEURAKUNTAYHTYMAN KIINTEISTOSTRATE-

GIASTA

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli uusinta kiinteistostrategiaa ko-
kouksessaan 8.10.2020 § 241, ja pyysi siitd lausunnot seurakunnilta.

Kiinteistostrategiakokonaisuus (24092020) koostuu seuraavista osis-
ta: Kiinteistostrategia, Leirikeskusten kehittdminen, maankayttésuun-
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nitelma, Maa-alueet ja niiden kehittdminen, Seurakuntien kaytéssa
olevat tilat ja toimenpide-ehdotukset, Rakennusten kulu- ja tuottover-
tailu 2019. Nama strategian osat lahetetdén seurakuntaneuvoston
esityslistan yhteydessa luettavaksi kokousmateriaalina.
Kiinteistostétoimeen liittyvat strategiaesitykset lahetetdan kokousma-
teriaalina ja sahkoisina liitteina kokouskutsun yhteydessa.

Piikkion seurakunnan lausunto kiinteistostrategioista

Piikkion seurakunta toteaa leirikeskusten osalta, ettd ennen Sinapin
leirikeskuksesta luopumista on syyta turvata diakonisten ryh-
mien tarpeisiin sopivan leirikeskustilan seurakuntien kaytdssa.

Muutoin Piikkidon seurakunta kiinnittdd huomiota ja yhtyy lausunnos-
saan tarkastuslautakunnan lausunnossaan esille nostamiin seikkoi-
hin (ne on merkitty jatkossa kursiivilla):

Seurakuntayhtym& omistaa huomattavan maaran toimintakiinteisto-
ja, joista tasearvoltaan suurin ryhma ovat kirkot ja seurakuntakes-
kukset. Kiinteistbomistuksessa on my6s suuri maara sijoituskiinteis-
téja kuten asuintaloja ja huoneistoja. Kiinteistdstrategia paivitetaan 4
vuoden valein eli kerran kullakin kiinteistojohtokuntakaudella. Seu-
raava strategiapaivitys on 2020. Talousseurannassa on nykyaan
erikseen sijoitus- ja toimintakiinteistdt. Yhtyméssa on kayty periaat-
teellista keskustelua kiinteistoista luopumisesta, mutta kaytannon
suunnitelmat ovat kohdanneet vastustusta. Leirikeskustyoryhma sel-
vittdd keskusten tulevaisuutta.”

-Piikkion seurakunta pitaa tarkeana, etta seurakuntien yhteista/
seurakuntayhtyméan omistuksessa olevaa kiinteistmassaa ar-
vioidaan selkein ja riittavdn monipuolisin perustein. Jako kayt-
t0- ja sijoituskiinteistdihin on suuntaa antava, muttei viela riitta-
Va.

-Toiminnan kannalta tarkeita ydinkiinteistoja pitaa aktiivisesti
kehittdé ja varustaa turvalliseen toiminnallisten strategioiden
mukaiseen kayttoéon, esimerkiksi audiovisuaaliset valineet on
syyta integroida aktiivisen seurakuntakaytdn tiloihin niihin toi-
mivalla ja teknisesti selkedkayttoisella tavalla.

- Museaalisten esineitten asianmukaiseen sailyttamiseen on
syyta laatia sailytys- ja tilasuunnitelma.

-Hautausmaaymparistot ovat pysyva ja elava osa kirkollisen
kulttuurimme historiaa. Kulttuurihistoriallisesti merkittavat van-
himpien hautojen alueet ja niihin liittyvien hautojen ja hauta-
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muistomerkkien sailyttamisen osalta on syyta laatia suunnitel-
mat.

-Hautojen ”laputtamisesta” (ilmoitukset hautasopimuksen paat-
tymisesta) vanhoilla haudoilla on syyta laatia viestinnéllinen
suunnitelma ohjeineen hautausmaa-alueitten seurakuntien
kanssa ja niita kuullen.

-Vanhat pappilat ympaéaristdineen ovat jdéneet kirkolliseen perin-
teeseen liittyvina rakennuksina rakennussuojelun katveeseen:
Ne eivat ole kirkkolain eivatkd automaattisesti mydskaan ra-
kennus- ja/tai ymparistolakien suojelemia. Seurakuntien on syy-
ta antaa toiminnalliset mahdollisuudet pitda pappilamiljoot ak-
tiilvisessa kaytossa.

-Kulttuurihistoriallisesti merkittavien miljéihin liittyvaan kun-
nostukseen voi kayttaa hankkeistusta seka yhteistybkumppa-
neita: varojen keruuseen kehitysrahastoja; yhteistyéhdn oppi-
laitoksia, yhdistyksia ja oppilaitoksia. Hanketyohon tarvitaan
henkilbtydresurssia.

Seurakuntayhtyman Kiinteistdstrategiaa olisi hyva tarkastella use-
ammin kuin nykyisen 4 vuoden valein. Samoin strategian aikajanne
seka investointien ettd myyntisuunnitelmien osalta voisi olla pidempi
kuin nykyinen 3 vuotta.

Seka kiinteistostrategiassa etté talousseurannassa on huomioitava
erikseen sijoitus- ja toimintakiinteisttt, ja sijoituskiinteistoille on ase-
tettava selkeat tuottotavoitteet.

- Tarvittaessa voidaan erikseen erottaa seurakunnalliseen kayt-
toon, erityisesti diakonisiin tarkoituksiin kaytettavia kiinteistoja.

Tulevaisuudessa tarkastusjohtokunta nakee tarkoituksenmukaisena
trending, ettd kiinteistbomistus vahenee ja sen sijaan tehdaan pitkia
vuokrasopimuksia toimintatilojen kaytosta.

Kiinteistdjen ja toiminnan linkki on paikoin ohut; tata pitaa tarkastella
avoimesti ja pystya tekemé&an kokonaisuuden kannalta jarkevia,
suunniteltuja paatoksia kiinteistdista luopumiseksi (kiinteistostrategi-
an mukaisesti).

-Seurakunnan kiinteistbomistuksella on oltava seurakunnan pe-
rustehtavasta kasin nousevat ja kaytannolliset syyt. Seurakun-

tien talouden turvaaminen voi olla tallainen syy, jos sijoituskiin-
teistdjen suhteen on selkea ja pitkan aikavalin kaytto- ja tuotto-
suunnitelma.
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Tarkastusjohtokunta haluaa korostaa sita, ettd kiinteistojen maara ja
niihin liittyvat kustannukset on saatava hallintaan omistuskiinteisto-
jen maaraa laskemalla. Talle tulee maaritella yhtenevat kriteerit, joi-
den perusteella tehdaan paatoksia tiloista luopumisesta.

Kiinteistoihin liittyva liiketoiminta ei ole seurakuntayhtyman ydintoi-
mintaa. Erityisesti lisakiinteistdjen rakentamista tulee harkita tarkoin
(kuten Runosmaen uusi seurakuntakeskus).

-Uusina rakennettavien tai uuteen kayttoon ostettavien kiinteis-
téjen on oltava monikayttdisia ja tarvittaessa myyntikayttéon
muunneltavia ja sijaittava selkeasti alueilla, jotka kokoavat l&hi-
seudun ihmisia yhteen. Poikkeus voi olla tilanne, jossa raken-
netaan yhdessa uusi kirkko, joka tavoittaa ihmisia erityisyyten-
sé vuoksi tilana my6s kauempaa.

Yleisesti ottaen kiinteistdjen vahentamistavoite on kokonaisuu-
tena jarkevé ja taloudellisilta perusteluiltaan valttamaton, jotta
varoja voidaan suhteessa riittavasti ohjata toiminnan yllapita-
miseen ylipdataan ja toimintojen mahdollistamiseen ja kehitta-
miseen niissé kiinteistdissa, jotka jadvat seurakuntien kayttéon.

Muutama poiminta yksittaisista, ajankohtaisista kiinteistoasioista: 1)
Krematorion suodatinlaitteiden uusimisen sijaan tarkastusjohtokunta
pitdd hyvana kiinteistdjohtajan ideaa kartoittaa tarkemmin mahdolli-
suutta rakentaa kokonaan uusi, pelkastaan krematoriotoimintaan
kaytettava rakennus (ei kappeli/siunaustiloja).

-Krematoriokokonaisuus on selvittdmisen arvoinen. Kieltamétta
nykyinen Pyhan ristin kappelit ovat ymparistona savuineen
krematorioon liittyvien betonikaytavien jatkumoa, painvastoin
kuin esimerkiksi Erik Bryggmannin suunnittelema Yldsnouse-
muskappeli.

Piispantarkastuksessa 2016 nousi esille, etta osa seurakuntayhty-
man arkistoista ei tayta arkistotilalle sdadettyja kriteereita. Arkistoti-
lanteen selvittdminen on aloitettu. Keskusrekisterin ja taloustoimiston
holvit tayttavat vaatimukset, mutta kellarin arkisto ei kuten piispan-
tarkastuksessa todetaan. Tarkoituksena on ottaa veroviraston tyh-
jaksi jadnyt arkistotila yhtyman kaytt6on. Odotettavissa uudistetut
arkistot vuonna 2020.

-Tulevaisuudessa kirjalliset arkistot seurakunnissa oletettavasti
eivat kasva tiedonhallinnan sadhkdistyessa. Sen sijaan kirkolli-
sesti arvokkaan museaalisen esineiston yhteisille sailytys- ja
nayttelytiloille tulee olemaan paitsi paikallista, my6s alueellista
tarvetta.
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-Alueellisten arkistojen tilat voi olla jarkevaa sijoittaa esimer-
kiksi kaupunkien kanssa yhteisiin asianmukaisesti hoidettuihin
varastotiloihin. Tallaisten tilojen ei tarvitse sijaita Turun kau-
pungin keskustan kalleimmalla ydinalueella, vaan ne voidaan
sopimuspohjaisesti hajauttaa sopivien etdisyyksien paahan
(vrt. kansallisarkistot).

Kiinteistdihin ja niihin liittyviin investointeihin liittyy keskeisesti ympa-
risto- ja ilmastokysymykset, joihin seurakuntayhtymakin on uudessa

strategiassaan sitoutunut. Seurakuntayhtymall& on ymparistodiplomi,
mutta siité huolimatta selkea suunnitelma esim. kiinteistdihin liittyvis-
ta toimenpiteista, joilla yhtyma paasee hiilineutraalius-tavoitteeseen,

puuttuu.

-Ajastettu suunnitelma seurakuntayhtyman yhteiseen hiilineut-
raaliustavoitteeseen paadsemiseksi pitaa laatia, tarvittaessa yh-
dessa ymparistdalan ammattilaisten ja ymparistétoimikunnan
kanssa toimenpiteet realistisesti pitkAkestoiseen vuosisuunni-
telma-aikatauluun sijoittaen.

Metsien hiilivarantoja ei ole kartoitettu, mutta tama tullaan lahitule-
vaisuudessa tekemaan kirkkohallituksen toimesta konsulttipalveluna.

Kiinteistdjen turvallisuuteen on kiinnitetty huomiota viime vuosien ai-
kana. On perustettu kiinteistoturvallisuuspaallikbn tehtava, ja tehty
selvitys kiinteist6turvallisuudesta ulkopuolisen asiantuntijan kanssa.
Halytyslaitteita testataan saanndollisesti.

-Yhtyman kiinteistdissa toimivaa henkildkuntaa, my6s hengelli-
sen tyon tekijoitd, on syyta systemaattisesti kouluttaa kiinteis-
tojen turvallisessa kaytossa. Tatd koulutusta olisi asialista
koordinoida ja jarjestaa alue- ja kiinteistokohtaisesti saannal-
liseksi.

-Piikkion seurakunta muistuttaa,

ettd paatoksenteko seurakuntien rahastojen omistamista kiin-
teistoistd kuuluu seurakunnille. Kiinteistd6n liittyvien toimien
valmistelu on syytad tehda yhteistydssé seurakuntien kanssa.

Kiitos kiinteistopalvelujen toimijoille suuren kokonaisuuden
valmistelusta.

Lapsivaikutukset
Lausunnolla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Ne toivotaan arvioitavan
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kokonaisuutena ja kiinteistokohtaisia suunnitelmia teh-
taessa.
Paatos Esityksen mukaan.
Tiedoksi  turku.kirjaamo(at)evl.fi: Kiinteistopalvelut: Seppo Kosola; YKN: pu-

heenjohtaja Heimo Rinne; henkilostopaallikkoé Tekla Maattanen; Tar-
kastuslautakunta/pj ja sihteeri.

ITSENAISYYSPAIVAN 2020 JARJESTELYT

718

Esitys

Paatos

Tiedoksi

Vuonna 2020 Piikkion itsenaisyyspaivan jumalanpalvelus on sa-
najumalanpalvelus. Jumalanpalvelusta seuraavat perinteinen sep-
pelten lasku haudoille. Koronaepidemian takia seurakunta ei tarjoa
t&n& vuonna itsendisyyspaivan kahvitus seurakuntatalolla. Vakimaa-
ran rajaaminen 50 ei valttamatta onnistu.

Seurakunnan itsendisyyspaivan jarjestelykoordinaattorina on toimi-
nut viime vuosina seurakuntaneuvoston jasenen Mirjo Kanervavuori.

Koordinaattorin tehtdvané on

-sopia Kaarinan kaupungin kanssa seppeleen laskukaytannosta,
-koordinoida jarjestoyhteisty6ta jumalanpalveluksen mahdollisen lip-
pupalveluksen tekijoiden (Partio ja Sotaveteraanit/Sotainvalidit tai
Upseerijarjestot)

-olla ko. asioissa yhteistydssa liturgina toimivan seurakunnan papin
kanssa (vuonna 2020 Antti ljas).

Sankarihaudan puheenvuoronpitavéksi valitaan piikkidlainen majuri
Christian Perheentupa.

Valitaan 2020 seurakunnan puolesta seppeleen laskijat/ seppelevas-
taavat.

Seppelevastaaviksi valittiin Sinikka Tuomarila, Esko Lehtisalo, Laura
Langh-Lagerlof. Muuten esityksen mukaan.

Ei erityisid lapsivaikutuksia.
Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksella.
Sahkadisesti: Kaarinan kaupungin hallintojohtaja Paivi Antola, Christi-

an Perheentupa, Tammipartio lippukunnan johtaja/ Mirjo Kanerva-
vuori, suntio Paula Maliniemi ja Sari Metsalampi

TIEDOTUS- JA ILMOITUSASIAT
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A/ Kirkkoherran paatokset 9-14.Pyydettdessa nahtavilla kokoukses-
sa.

B/ Seuraava seurakuntaneuvoston kokous lasné ollen 02.12.2020
klo 17.30-20 Piikkion seurakuntatalolla, poikkeustilan vallitessa ko-
kous voidaan pitaa Teams-kokouksena.

C/ Marjo Uotilan aloite hautausmaan karttapohjasta.

Esitys Merkitd&n tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaan.

Tiedoksi  Seurakuntaneuvoston poissaolevat jasenet.
72 8
MUUTOKSEN HAKU

Liitetaan tarkastettuun poytakirjaan.

73 8§
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paattaa kokouksen klo 20.28

Merja Hermonen Antti ljas
puheenjohtaja sihteeri
Poytakirjantarkistajat

Mirja Vaihkénen Kasper Kanervavuori



