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SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS

Aika 18.12.2019 klo 18.21

Paikka Piikkion pappila
ljas Antti puheenjohtaja
Aso Janne jasen
Huoponen Kirsi jasen
Kanervavuori Kasper jasen
Kanervavuori Mirjo jasen
Lehmus llkka jasen
Lehtisalo Esko jasen
Linnansuu Mia jasen
Lukander Harri jasen
Lystiméki Hanna jasen
Tuomarila Sinikka jasen
Nieminen Mikko sihteeri

Poissa Laura Langh-Lagerlof ja Markus Ollila
1118

KOKOUKSEN AVAAMINEN JA ALKUHARTAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja Mikko piti alkuhartauden.

112 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Esitys Seurakuntaneuvosto toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.
Paatos Esityksen mukaan.

113 8§
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Seurakuntaneuvoston poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa poytakirjan tarkistajaa, ellei sité tarkasteta heti kokouksessa.

Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee poytakirjantarkistajiksi Laura Langh-
Lagerldfin ja Mia Linnansuun.

Paatos Valittiin Mia Linnansuu ja Sinikka Tuomarila.
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114 8
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Esitys Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Esityksen mukaan.

115§
SEURAKUNTAMUUSIKON 20% OSA- JA MAARAAIKAISEN VIRKASUHTEEN PERUSTA-
MINEN AJALLE 1.1.-31.12.2020

Piikkion seurakunta on profiloitunut vahvasti monipuolisen musiikki-
toiminnan kautta musiikkiseurakuntana. Seurakunnassa on yksi
kanttorin virka. Kanttorin viransijaisuuksia on tdhan asti hoidettu
keikkasijaisia kayttamalla. Sijaisten rekrytointi on osa kanttorin hy-
vaksytyn johtosaannén mukaista toimintaa.

Piikkion seurakunnan virassa oleva kanttori on saavuttanut tyossa
kokemusajan, josta hdn saa ansaitusti tdydet lomat. Monipuoliselle
muusikolle on varsinkin kanttorin lakisdateisten lomien ja vapaiden
aikana tarvetta.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman seurakunnissa kanttorit ovat
toimitustyévuoroiltaan kukin kiinnitettyjd oman seurakuntansa tiloi-
hin, erityisesti kirkkoihin. Paaasiassa siksi muista yhtyman seura-
kunnista tai naapuriseurakunnista kanttorin "lainaaminen” ei pysyva-
na jarjestelyna onnistu. Seurakunnan ja yhtymankin alueen kattavan
tasavertaisen palvelun kannalta kanttorin tehtavien ts. vapaiden si-
jaistaminen on kohtuullista hoitaa pysyvaisluonteisella tavalla.

Seurakunnalle on etu, jos kanttorin sijaistamisessa on mahdollisim-
man toimiva, sovittu, mutta samalla paikallisesti joustava pohjajarjes-
tely. Talloin sijaistamispaivat saadaan samaan paatoksenteko ja
suunnittelurytmiin kuin muukin musiikkitoiminnan suunnittelu.

Uusi tyontekija saa kayttoonsa seurakuntatilojen avaimet, sahkoiset
varaus- ja tietojarjestelmat ja tulee omalta osaltaan kiinteaksi osaksi
seurakunnan henkilokuntaa. Jarjestelylla voidaan kaytannossa vaki-
naistaa seurakunnan tyéhon huippuammattilainen muusikko ja turva-
ta kirkollisten toimitusten saénndéllinen hoitaminen ammattitaitoisella
tydvoimalla.
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20%:inen tyo tarkoittaa laskennallisesti 48 taytta tyopaivaa vuoden
aikana. Tyo kattaa kaytdnnossa kerran kuukaudessa yhden viikon-
lopun kohdalle tulevat kanttorin viikkovapaa-ajat seka kanttorin lo-
ma-aikoina lauantait ja sunnuntait (yhteensé noin 24 pvaa). Loput 24
tyopaivaa tulevat hoidettavaksi seurakunnan tarpeen ja sopimuksen
mukaan. Téhéan sisaltyy kanttorin vuosiloman sijaistaminen viikon-
loppuisin. Tydpaivat sovitaan yhdessa seurakunnan kanttorin ja kirk-
koherran kanssa.

Vaativuusryhmaarviointi:

Tehtavanimike: Seurakuntamuusikko Osa-aikaisuus: 20%, méaaraai-
ka: 1.1.-31.12.2020.

Tehtavan tarkoitus ja tavoite:

Seurakuntamuusikon tehtavana on osaltaan yllapitaa ja kehittaa
seurakunnan musiikkitoimintaa vastaamalla musiikista seurakunnan
jumalanpalveluksissa seka muissa kirkollisissa toimituksissa seké
edistdd seurakunnan musiikin monimuotoista kayttdéa eri toiminnois-
sa ja tilaisuuksissa.

Vaativuuskriteerit:

1.6. Osaaminen: Yliopistotutkinto, MuM tai vastaava.

2.5 Vuorovaikutus: Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttava teh-
tava, jossa oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nah-
den.

3.3. Ohjaus: Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja
kehittamisesta. Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyt-
tavat luovat menettelytavat

4.3 Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta: Ongelmanratkaisutilanteet
vaihtelevat, mutta niissa voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisu-
malleihin. ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsenaisesti analysoita-
va erikoistunutta taustatietoa.

5.3. Vastuu: Vastuu oman tehtavaalan tai oman erityisalan hoitami-
sesta ja kehittdmisesta.

Esimies: Piikkion kirkkoherra.
Palkka:

Palkaksi esitetdédn 601/00 -5%. Palkan maarittdminen on tehty yh-
teistytssa palkka-asiamies Tekla Maattasen kanssa. Koska virka-
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suhde on méaraaikainen muuta palkkatyoryhman kasittelya ei tarvi-
ta.

Esitys Piikkion seurakunta paattaa palkata maaraaikaisen seurakuntamuu-
sikon 20% osa-aikaiseen virkasuhteeseen 1.1.-31.12.2020.
Kustannuspaikka: Piikkion seurakunta/ Pl Virat musiikki
1102200299.

pPaatos Esityksen mukaan.

Lapsivaikutukset Rippikoulutydssa uudella seurakuntamuusikolla voi olla positiivisia
lapsivaikutuksia.

Muutoksenhaku Muutoksenhaku oikaisuvaatimuksin.

Tiedoksi Kirjaamo: Palkkatoimisto: turku.palkat(at)evl.fi (an-
ne.kallioniemi(at)evl.fi.

116 §
JUHA VILJASEN PALKKAAMINEN PIIKKION SEURAKUNTAAN SEURAKUNTAMUUSIKON
MAARAAIKAISEEN JA 20% OSA-AIKAISEEN VIRKASUHTEESEEN

Piikkion seurakunta on profiloitunut vahvasti monipuolisen musiikki-
toiminnan kautta musiikkiseurakuntana. Seurakunnassa on yksi
kanttorin virka. Kanttorin viransijaisuuksia on tdhan asti hoidettu
keikkasijaisia kayttamalla. Sijaisten rekrytointi on osa kanttorin hy-
vaksytyn johtosddnnén mukaista toimintaa.

Piikkion seurakunnan virassa oleva kanttori on saavuttanut tyossa
kokemusajan, josta hdn saa ansaitusti taydet lomat. Monipuoliselle
muusikolle on varsinkin kanttorin lakisdéateisten lomien ja vapaiden
aikana tarvetta.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman seurakunnissa kanttorit ovat
toimitustyévuoroiltaan kukin kiinnitettyja oman seurakuntansa tiloi-
hin, erityisesti kirkkoihin. Pa&asiassa siksi muista yhtyméan seura-
kunnista tai naapuriseurakunnista kanttorin "lainaaminen” ei pysyva-
na jarjestelynd onnistu. Seurakunnan ja yhtymankin alueen kattavan
tasavertaisen palvelun kannalta kanttorin tehtévien ts. vapaiden si-
jaistaminen on kohtuullista hoitaa pysyvéisluonteisemmalla tavalla.

Seurakunnalle on etu, jos kanttorin sijaistamisessa on mahdollisim-
man toimiva, sovittu, mutta samalla paikallisesti joustava pohjajarjes-
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tely. Talloin sijaistamispaivat saadaan samaan paatoksenteko ja
suunnittelurytmiin kuin muukin musiikkitoiminnan suunnittelu.

Uusi tyontekija saa kayttbonsa seurakuntatilojen avaimet, sdhkdiset
varaus- ja tietojarjestelmat ja tulee omalta osaltaan kiinteaksi osaksi
seurakunnan henkildkuntaa. Jarjestelylla voidaan kaytannossa vaki-
naistaa seurakunnan tyéhén huippuammattilainen muusikko ja turva-
ta kirkollisten toimitusten saanndéllinen hoitaminen ammattitaitoisella
tydvoimalla.

20%:inen tyo tarkoittaa laskennallisesti 48 taytta tyopaivaa vuoden
aikana. Tyo kattaa kaytdnnossa kerran kuukaudessa yhden viikon-
lopun kohdalle tulevat kanttorin viikkovapaa-ajat seka kanttorin lo-
ma-aikoina lauantait ja sunnuntait (yhteensé noin 24 pvaa). Loput 24
tyopaivaa tulevat hoidettavaksi seurakunnan tarpeen ja sopimuksen
mukaan. Tahan sisaltyy kanttorin vuosiloman sijaistaminen viikon-
loppuisin. Tydpaivat sovitaan yhdessa seurakunnan kanttorin ja kirk-
koherran kanssa.

Vaativuusryhmaarviointi
Tehtavanimike: Seurakuntamuusikko Osa-aikaisuus: 20%, maaraai-
ka: 1.1.-31.12.2020.

Tehtavan tarkoitus ja tavoite:

Seurakuntamuusikon tehtavana on osaltaan yllapitaa ja kehittaa
seurakunnan musiikkitoimintaa vastaamalla musiikista seurakunnan
jumalanpalveluksissa seka muissa kirkollisissa toimituksissa seké
edistdd seurakunnan musiikin monimuotoista kayttéa eri toiminnois-
sa ja tilaisuuksissa.

Vaativuuskriteerit:

1.6. Osaaminen: Yliopistotutkinto, MuM tai vastaava.

2.5 Vuorovaikutus: Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttava teh-
tava, jossa oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nah-
den.

3.3. Ohjaus: Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja
kehittamisesta. Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyt-
tavat luovat menettelytavat

4.3 Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta: Ongelmanratkaisutilanteet
vaihtelevat, mutta niissa voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisu-
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malleihin. ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsenaisesti analysoita-
va erikoistunutta taustatietoa.

5.3. Vastuu: Vastuu oman tehtavéaalan tai oman erityisalan hoitami-
sesta ja kehittdmisesta.

Palkka

Palkaksi esitetdén 601/00 -5%. Palkan maarittdminen on tehty yh-
teistydssa palkka-asiamies Tekla Maattasen kanssa. Virkasuhde on
maaraaikainen, palkkatybryhman yhteista kasittelya ei tarvita.

Esimies: Piikkion kirkkoherra.

Esitys Piikkion seurakunta palkkaa Performer Diploma (Indiana University)
Juha Viljasen 20% seurakuntamuusikoksi 1.1.-31.12.2020 valiseksi
ajaksi Piikkion seurakuntaan, Vaativuusryhma on 601/00 -5%.
Janne Aso poistui kokouksesta klo 18.35.

Paatos Esityksen mukaan.

Lapsivaikutukset Mm. rippikoulutydssa uudella seurakuntamuusikolla voi

olla positiivisia lapsivaikutuksia.
Muutoksenhaku Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksin.
Tiedoksi sahkoisesti: Piikkion seurakunnan kanttori Tiina llonen;

117 8

Juha Viljanen; palkkatoimisto, henkilostopaallikkod

YHTYMAN YSTAVYYSSEURAKUNTIEN YSTAVYYSSEURAKUNTAMATKA BERGENIN

SEURAKUNTIIN

Piikkid on yksi Turun seurakuntayhtyman ja norjalaisen Bergenin
kaupungin seurakunnista, jotka ovat solmineet keskinaisen ystéa-
vyysseurakuntasopimuksen. Suomalaisista seurakunnista uusimmat
yhteistyokumppanit ovat Piikkion seurakunta ja Abo Svenska for-
samling.

Bergen-toimikunta on valittu. Piikkion edustajana siihen kuuluu Kirk-
koherra Merja Hermonen ja varaedustajana kanttori Tiina llonen.
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Esitys

Kasittely

Paatos

Lapsivaikutukset

Bergen-toimikunta jarjestaa nyt ensimmaisté yhteista matkaa Berge-
niin kaikkien osalta uuden yhteistydsopimuksen allekirjoittamisen jal-
keen. Osallistujiksi on toivottu yhta tyontekijaa ja yhta luottamushen-
kilod kustakin ystavyysseurakunnasta.

Matkan ajankohta on 30.1.-2.2.2020. Piikkiosta matkalle ovat ilmoit-
tautuneet luottamushenkildista Marjo Uotila ja tyontekijoista Katri
Elonheimo. Lennot ja majoitukset on varattu.

Ystavyysseurakuntamatkalle Bergeniin Piikkion seurakunnan edus-
tajiksi valitaan luottamushenkil6 Marjo Uotila ja diakoniatyontekija
Katri Elonheimo.

Korvattavat matkakustannukset seurakunnan edustajille ovat hotel-
limajoitukset yhteensa 560€ ja lennot 520€. Ehdotus on, etta kum-
mallekin lahtijalle maksetaan paivarahakorvaus kotimaan paivarahan
(43€/vrk) ja matkakorvaukset (Piikkio-Hki-Vantaa-Piikkid) yhteiskulje-
tuksen tai julkisten kulkuvélineiden mukaan. Yhteensa noin 350€.
Matkan kustannukset, yhteensa noin 1430 euroa, maksetaan Seura-
kuntaneuvoston kustannuspaikalta PIl 1102900810.

Sinikka Tuomarila ehdotti, etta matkasta saadun palautteen jalkeen
seurakuntaneuvosto keskustelee ystavyysseurakuntatoiminnan ta-
voitteista ja kehittdmisesta Bergenin seurakuntien kanssa. Matkalle
osallistuvat Marjo Uotila ja Katri Elonheimo antavat matkasta kirjalli-
sen yhteenvedon seurakuntaneuvostolle. Kirsi Huoponen ja Mirjo
Kanervavuori kannattivat ehdotusta.

Matkasta saadun palautteen jalkeen seurakuntaneuvosto keskuste-
lee ystavyysseurakuntatoiminnan tavoitteista ja kehittamisesta Ber-
genin seurakuntien kanssa. Matkalle osallistuvat Marjo Uotila ja Katri
Elonheimo antavat matkasta kirjallisen yhteenvedon seurakuntaneu-
vostolle. Muuten esityksen mukaan.

Bergenin seurakuntien lapsi- ja nuorisotyohon seka kirkkojen moni-
muotoisen kayton mahdollisuuksiin tutustumisella voi olla positiivisia
lapsivaikutuksia.
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Muutoksenhaku Muutoksenhaku oikaisuvaatimuksella.

Tiedoksi sahkdisesti Bergen-toimikunnan pj: mia.back(at)evl.fi, sinteeri: piia-
mari.harala (at) evl.fi, katri.elonheimo (at) evl.fi, Marjo Uotila.

118 §
KANTTORI TIINA ILOSEN KOULUTUSANOMUS

Kanttori Tiina llonen on hakenut varhaisian musiikkikasvatuksen
koulutukseen Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa neljana perjan-
tai- ja lauantaipaivana kevaan 2020 aikana (24.-25.1.; 6.-7.3.; 17.-
18.4. ja 15.-16.5.2020). Sijaisjarjestelyt kanttori jarjestaa oman kant-
toritaitoisen verkostonsa kautta.

Koulutusta kaytetaan seurakuntatydssa mm. urkusatu- ja urkutuoki-
oiden jarjestamiseen. Koulutuksen haetun mukainen kokonaiskus-
tannus (kurssimaksu, majoitukset, ei matkakuluja eika paivarahoja)
on noin 585 euroa.

Hakemus kokonaisuudessaan |lahetetaan tiedoksi poytakirjan muka-
na. Liite 1/ 118 8.

Esitys Tiina llosen hakemus Varhaisian musiikkikasvatuskoulutukseen hy-
vaksytaan.

Kanttori ilmoittaa sijaisjarjestelyista esimiehelle ja hoitaa kanttorin si-
jaisten tarvittavat yhteystiedot seurakunnissa kaytossa olevaan sah-
koiseen varausjarjestelmaan (Prime).

Paatos Esityksen mukaan.

Lapsivaikutukset Lisékoulutuksella varhaisidn musiikkikasvatukseen saadaan uusia
valineita lasten musiikkitoimintaan seurakunnassa.

Tiedoksi Kanttori Tiina llonen: tiina.ilonen(at)evl.fi.
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119 §

MUUT ILMOITUS- JA TIEDOKSIANTOASIAT
A/ Kirkkoherran virkapaatokset:
-maaraaikainen viranhaltija diakoniatyohon: Eliisa Lehti 9.-
22.12.2019.
B/
-tydjaoston kokoukset kevaasta kesdan 2020 klo 7.30 kirkkoherran
tybhuoneessa Piikkiossa Hepojoentie 4:
15.1., 26.2. ja 19.5.
-seurakuntaneuvoston toimintaseminaari 29.4. (todennakoisesti
Ruissalossa, yhteiskuljetus) ja kokous kesakuussa 3.6.2020 (aiem-
mat: 29.1. ja 11.3.). Seurakuntaneuvoston kokoukset alkavat klo
17.30. Alkuun tarjoilua.
C/ Kevatkauden 2020 jumalanpalveluslista. Liite 1/ 119 8.
D/ Paula Kangasniemen palkkaaminen vuodelle 2020. YKN § 385,
Liite 2/ 119 8.
E/ Hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaalit
11.2.2020

120 §
MUUTOKSEN HAKU

Liitetaan tarkastettuun poytékirjaan.

1218
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.38

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkistajat

Mia Linnansuu Sinikka Tuomarila



