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SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS
Aika 10.4.2019 klo 19.00 — 20.31
Paikka Piikkion pappila
Lasna Hermonen Merja puheenjohtaja
Huoponen Kirsi jasen
Kanervavuori Kasper jasen
Kanervavuori Mirjo jasen
Uotila Marjo Janne Ason varajasen
Lehmus llkka jasen
Lehtisalo Esko jasen
Linnansuu Mia jasen
Lukander Harri jasen
Lystimaki Hanna jasen
Ollila Markus jasen
Vaihkdnen Mirja Tuomarilan varajasen
ljas Antti sihteeri
Poissa Langh-Lagerlof Laura, Aso Janne, Sinikka Tuomarila
36 8

KOKOUKSEN AVAAMINEN JA ALKUHARTAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Alkuhartauden piti Esko Lehtisalo.

378§
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Esitys Seurakuntaneuvosto toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.
Paatos Esityksen mukaan

388§
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Seurakuntaneuvoston poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa poytéakirjan tarkistajaa, ellei sita tarkasteta heti kokouksessa.

Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee poytakirjantarkistajiksi. Vuorossa llkka
Lehmus ja Esko Lehtisalo

Paatos Esityksen mukaan.
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398§
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Esitys Esityslista hyvaksytaan kokouksen ty6jarjestykseksi. Lisataan 46 §

Rippikoulun kdantaminen.

pPaatos Esityksen mukaan.

40 §

SEURAKUNNILLE MYONNETYN ERILLISMAARARAHAN KAYTTO PIIKKION SEURA-
KUNNAN OSALTA: SEURAKUNTASIHTEERIN (yhteensa 60%) PALKKAAMINEN YHDES-
SA PAATTISTEN SEURAKUNNAN KANSSA

Piikkion seurakunnalla on oman seurakuntasihteerin tarve. Piikkio on
jakanut seurakuntasihteeripalvelut yhtyma&an liittymisen jalkeen eri
seurakuntien kanssa.

Seurakuntasihteeripalveluissa on ollut vuosien varrella erilaisia si-
jainti- ja toimivuusongelmia. Viimeisten vuosien aikana yhtymassa
on tehty muutoksia.

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.3.2017 2/2017 paatti siirtda seurakunta-
sihteerit kirkkoherrojen alaisuuteen. Paatos liittyi tuolloin vireilla ol-
leeseen seurakuntien yhdistamistd ennakoineeseen rakennehank-
keen vaiheeseen. Kaytanndssa virkojen siirtopaatos tarkoitti vanhan
seurakuntien yhteisen seurakuntatoimiston lopettamista ja seurakun-
tasihteerien irrottamista Turussa Eerikinkatu 3:ssa toimivan kirkko-
herranviraston alaisuudesta.

Isompien seurakuntien kirkkoherrat nimettiin siina vaiheessa kukin
yhden, kahta seurakuntaa palvelevan, seurakuntasihteerin esimiehi-
na (asian kasittelysta YKN:ssa liite 1/ 40 8). Paatosten seurauksena
Piikkion seurakuntasihteeriksi vaihtui Turun Martinseurakunnan sih-
teerista Kaarinan seiurakunnan seurakuntasihteeriin.

Kaksoissihteeriydet eivéat kuitenkaan ole tyydyttaneet seurakuntien
tarpeita. Seurakunnat ovat, YKN:n hyvaksymin paatoksin, Kaarina-
Piikkiota ja Tuomiokirkko-Paattista lukuun ottamatta, jarjestelleet tal-
l& hetkella niin, ettd niilla on oma seurakuntasihteeri. Jarjestelyt
oman seurakuntasihteerin saamiseksi on toteutettu alkuun yhtyméan
viestintaan osoittaman maaraaikaismaararahan avulla. Siksi seura-
kuntasihteerimararahat eivat ole seurakuntien budjeteissa. Seura-
kuntasihteereilla on seurakunnasta riippuen eri maara sisaisen ja ul-
koisen viestinnan tehtavia.
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Kaytannossa Piikkion seurakunnan omaan seurakuntasihteeritar-
peeseen vaikuttavat erityisesti mm. seuraavat seikat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Seurakuntasihteeri on kirkkoherran sihteeri: On toimivinta, etta
seurakuntasihteerin esimies on sen seurakunnan kirkkoherra,
jonka asioita seurakuntasihteeri hoitaa.

Seurakuntasihteerin on parasta olla lasna palvelemassaan seu-
rakunnassa, myds tarvittaessa sen tyontekijoiden kokouksissa.
Sisaisen viestinnan kannalta on etu, ettd seurakuntasihteeri
myds tuntee seurakunnan toimintaympéariston ja sen tyontekijat.
Piikkion seurakuntasihteerin sopii toimia myos Piikkiossa.

Palvelujen saatavuus ja ennakoitavuus: Yhteiset seurakuntasih-
teerin palvelutarpeet kasaantuvat seurakunnilla usein samoihin
aikoihin. Kun useampi seurakunta jakaa saman seurakuntasih-
teerin, paallekkaisyyksia on vaikea valttaa. Seurakuntakohtaisia
aikavarauksia ei voi tehda etukateen seurakuntasihteerin tydssa
tapahtuvan jatkuvan tehtavien priorisoinnin vuoksi.

Seurakuntaneuvoston kokouksen poytakirjoihin liittyvissa asiois-
sa on tehokkainta, etta asiakirjojen kokoamisen, kirjaamisen, ot-
teiden lahettamisen arkistoinnin ja muut seurakuntaneuvoston
poytakirjoihin liittyvat toimet hoitaa kirkkoherran lisaksi yksi ja
sama sihteeri.

Sisaisen postin kulkeminen Turun ja Piikkion valilla on hidasta.
Myds ulkoisen postin kulkukin on ratkaisevasti hidastunut. Viralli-
sen ja toimivan tiedonkulun tehostamiseksi tarkeda saada sihtee-
ri, joka voi tydskennella seka Piikkiossa etta Eerikinkadun toimi-
talossa.

Ajantasaisen siséisen ja ulkoisen viestinnan ja sahkaisiin jarjes-
telmiin perehtymisen, niiden kayttamisen ja kirjaamisen tarve on
seurakuntien tyossa kasvava.

Uusia tietojarjestelmia (Prime, KIPA, Populus) on jaykuvasti tullut
ja tulee jatkossakin (mm. Dynasty, sahkoéisen arkistoinnin jarjes-
telmd) seurakuntien kaytt6on. Seurakuntasihteeria tarvitaan tieto-
jen naihin tallentamiseksi joka seurakunnassa.

Paattisten seurakunta on ilmaissut tahtonsa osallistua oman sihtee-
rin yhteiseen palkkaamiseen Piikkion seurakunnan kanssa alusta-
vasti 15 % palkkaosuudella.
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1. Piikkion seurakunta kayttaa sille myonnettya viestintamaararahaa
palkkaamalla alustavasti 1.9.2019 alkaen tyosuhteisen seurakunta-
sihteerin palkkaamiseen. Piikkion osuus palkkamaararahojen kay-
tosta olisi sen oma osuus eli (noin 30 %) nykyisen, Kaarinan seura-
kunnan kanssa yhteisen seurakuntasihteerin palkkamaararahasta
seka 15 % palkkamaararahaosuus otettavaksi Piikkion seurakunnan
erillisesta viestintamaararahasta. Paattisten seurakunnan osuus olisi
alustavasti vahintaan 15 % palkkamaararahasta. Nain olemassa
olevat méaarahat kattaisivat osa-aikaisen (60%) seurakuntasihteerin

palkkakulut. Palkkaus: 402/80 vaativuusryhm&n mukainen.

Nain edellisvuoteen nahden Piikkion (tai Paattistenkaan) seurakun-
nalle ei synny mainittavia kustannusvaikutuksia ja sita kautta painei-
ta rajallisten vuosittaisten toimintamééararahojen vahentamiseen. Ti-
lanne on mahdollista muuttaa pysyvaksi, jos seurakuntasihteerin/
viestintdan kaytettava maararaha vakinaistetaan. Seurakuntasihtee-
rin toimintapisteasiat ovat Piikkion ja Paattisten seurakunnan kesken

optimaalisesti yhteen sovitettavissa.

Piikkion seurakunnan péatés on omalta osaltaan pohja seurakuntien
seurakuntasihteerien pysyvalle ratkaisulle. Se lahetetaan palkkatyo-
ryhmén valmisteltavaksi ja sita kautta kirkkoneuvostoon. Seurakun-
taneuvoston paatokseen liitetddn Liite 2/ 40 § (Seurakuntasihteerin

toimenkuva Piikkidssa alustavasti 1.9.2019 alkaen).

2. Seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan tyo-

sopimussuhteisen seurakuntasihteerin viran tayttoa.

Lapsivaikutukset

Seurakuntasihteerin palkkaamisella ei ole erityisia, ainakaan negatii-

visia lapsivaikutuksia.
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Muutoksenhaku

Valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta.

Paatos

Tiedoksi  Kirjaamo ; seka (sahkoisesti, mukaan liite 2/ § ---) palkkaty6ryhma/

tekla.maattanen@evl.i; hallintovirasto/ hannu.kallio@euvl.fi/ piia-

mari.harala@evl.fi; Piikkion seurakunnan nykyisen seurakuntasih-

teerin esimies Kaarinan kirkkoherra ville.niittynen@evl.fi; talous- ja

palkkatoimisto/ jaana.horkko@evl.fi ; anne.kalioniemi@evl.fi / Paat-

tisten seurakunnan kirkkoherra; jukka.jarvensivu@euvl.fi

418§
OSALLISTAVAN BUDJETOINNIN KAYTTO JA OSALLISTAVA-HANKE PIIKKION
SEURAKUNTAAN

Osallistava budjetointi, mita se on?

Osalllistava budjetointi on luonteeltaan osallistava yhteisen talouden
resurssista paattdmisen toimintatapa. Seurakuntaneuvoston osalta
se merkitsee kaytannossa tiettyyn osallistavaan budjetointiin osoite-
tun maararahan osalta paatdsvallan siirtamista jollekin valitulle jou-
kolle ihmisia.

Paatoksen tekemista varten seurakunnan kaytossa olevista varoista
irrotetaan erillinen summa osallistavan paatoksen teon kautta tehta-
vaan toimintaan. Tassa vaiheessa yhtymassa on viela sopimatta,
otetaanko kaikki varat sosiaaliseen budjetoimistavan seurakunnissa
pilotoimiseen pilotoivilta yksikoilta vai irrottaako yhtyma tahan tarkoi-
tukseen yhteisesto seurakuntien kayttssa olevia varoja.

Kunnat ja kaupungit ovat Suomessa nyt muutamien vuosien ajan pi-
lotoineet asukkaidensa kanssa osallistavaa budjetointia. Tarkoituk-
sena on aktivoida kuntien ja kaupunkien asukkaita ottamaan osaa
oman asuinalueensa toimintabudjetin tekemiseen.
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Osallistavan budjetoinnin pilotointi seurakunnissa

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa on menossa palvelumuotoi-
lukoulutus, johon osallistuu eri yksikkdjen ja seurakuntien tydntekij6i-
td. Yhtyman talousjohtaja Jaana Horkko on valinnut tehtéavakseen
osallistavan budjetoinnin pilotoimisen seurakunnissa. Piikkié on yksi
mahdollinen pilottiseurakunta.

Seurakunta voisi osallistavan budjetoinnin avulla toteuttaa oman
alueensa kohtuukokoisia, tavalla tai toisella yhteisollisia hankkeita.

Piikkion seurakunta haluaa kehittdd seurakuntatoimintansa avoi-
muutta, yhteisollisyytté ja osallistavuutta. Osallistava budjetointi tar-
joaa yhden mallin naiden kehittamiseen.

Talousjohtaja Jaana Horkko on esitellyt osallistavan budjetoinnin
ajatusta ja mahdollisuuksia kokousta edeltaneessa seurakuntaneu-
voston ja tyontekijoiden seminaarissa 10.4.2019 (klo 17 alkaen).

Mahdollisia tapoja ja kohteita osallistavan budjetoinnin kaytta-
miseen

Piikkion seurakunnan fyysiset toimintapuitteet ovat sijainniltaan hy-
vat. Seurakunnan tyo- ja toimintatilat sijaitsevat keskella kylaa. Piik-
kion pappila ja kirkko ympaéristdineen ovat Piikkion seurakunnan
strategisia kehittamiskohteita. Naméa perinteikkdat seurakunnan tilat
voisivat tulevaisuudessa aueta enemman kylalaisten omaan tilojen
"kylakirkkomaiseen” ja/tai "kylapappilamaiseen” toimintaan ja kayt-
toon.

Taide- ja perinteen kerddmishankkeet

Seurakunta voi toteuttaa erilaisia yhteisollisyytté ja osallisuutta lisda-
vid kulttuurihankkeita, esimerkiksi tapahtumia, nayttelyita, taiteellisia
tai kirjallisia tuotteita, pyhiinvaellus-, kulttuuri- tai luontopolkuja jne.

Yksi taman tyyppinen voisi olla esimerkiksi piikkiolainen kirkollisen
muistiperinteen kerdyshanke. Ko. hanke voitaisiin toteuttaa yhteis-
tydssa mm. Turun Yliopiston folkloristiikan laitoksen seka seurakun-
nan paikallisten yhteistydjarjestdjen ja toimijoiden kanssa. Hankkeen
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Esitys

tyontekijakustannus tulisi aineistoa keraavan harjoittelijan kertapalk-
kaamisen osalta olemaan noin 1300 -1800 euroa, yliopistolta on
mahdollisuus hakea harjoittelijaa tuella, jolla se maksaa puolet har-
joittelutydjakson palkasta.

Erilaisia perinteen keraysten tuotoksia tai muuten saatavissa olevaa
kirjallista, muisti- tai perinnetietoa on mahdollista kayttaa uutta toi-
mintaa luovien, paikallisten tapahtumien tai toimintojen toteuttami-
seen.

Leader-rahoitushankemahdollisuudet / Varsin Hyva

Piikkion seurakunta on maaseutuseurakunta, ja silla on siksi mah-

dollisuus hakea Leader-rahoitusta Varsinais-Suomen Varsin Hyva —
maaseuturahastosta. Leader-hankkeissa kriteereihin kuuluu se, etta
hanke tuottaa jotain yhteisélle pysyvaa, toimintaa tai toimintapuitetta.

Leader hakemuksien kautta haettavaa rahaa on yhdelle hakijalle
saatavissa noin 7000 — 40 000 euroa. Tukirahaa on mahdollista
saada maksimissaan 80% hankkeen hinnasta. talkootyo lasketaan
osaksi omia kuluja. Leader-hankkeet on suunniteltava ja hallinnoita-
va santillisesti. Rahan saa jalkikateen.

Mahdollisia tulevaisuuden hankkeita yhteisty6ssa yhtyman kiinteisto-
toimen kanssa voisivat Piikkion seurakunnassa olla esimerkiksi:
pappilan piharakennuksen tai pappilan navetan toiminnallinen kor-
jaaminen tai pappilan historiallisen pihan ja puutarhan kunnostami-
nen kylapuutarhaksi.

Koska osallistavaa budjetointia yhtyméssa vasta aloitellaan opinnay-
tetybn yhteydessa, lienee viisasta aloittaa pienemmalla tai osahank-
keella.

Hankkeen on syyta tukea Piikkion seurakunnan arvoja, strategisia
tavoitteita (yhteisollisyys, kristillinen usko ja osallistuminen) ja vasta-
ta toimintaymparistén tuomiin haasteisiin (painopiste: nuoret, 25-35-
vuotiaat aikuiset).

Seurakuntaneuvosto
1. paattaa, ottaako Piikkion seurakunta osallistavan budjetoinnin
kayttoon.
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2.

w

paattdd rakentaa osalisuushankkeen ajatellen ja etsien erityisesti
25-35-vuotiaita.

paattdd mahdollisesta projektiin itse irrottamastaan maararahasta
valitsee hanketyéryhman valmistelemaan tdman ikaryhman kut-
sumista yhteiseen suunnittelukokoukseen.

Osallistava-hankety6ryhma tyostaa 25 -35 -vuotiaiden Piikkiossa
toimivien nuorten aikuisten kanssa esityksia sopivan hintaisista ja
kokoisista yhteisollisesti toteutettavista hankkeista. Tarvittaessa
tyoryhma voi tdydentaa tehtavaansa kyselyilla esim. sdhkoisessa
median kautta.

Osallistava-hanketyéryhma tuo nuorten aikuisten esitysten ja aa-
nestyksen pohjalta 5.9.2019 mennessa kirkkoherralle ja seura-
kuntaneuvostolle tiedoksi esityksen hankkeen toteuttamisesta.

Lapsivaikutukset
Osallistavalla budjetoinnilla toteutetulla osallistavilla hankkeilla voi ol-
la positiivisia vaikutuksia lapsiin ja nuoriin, erityisesti nuoriin aikuisiin
ja heidan perheisiinsa.

Paatos Seurakuntaneuvosto

1. péaatti ottaa Piikkion seurakunta osallistavan budjetoinnin
kayttoon.

2. péaatti rakentaa osalisuushankkeen ajatellen ja etsien erityi-

sesti 25-39-vuotiaita.

paatti paattdd maararahasta budjetin yhteydessa.

4. Aikuistyon kohdeikaisistd kokoama tyéryhma tyostaa 25 -39 -
vuotiaiden Piikkidssé toimivien nuorten aikuisten kanssa esi-
tyksia sopivan hintaisista ja kokoisista yhteiséllisesti toteutet-
tavista hankkeista. Tarvittaessa tyoryhma voi taydentaa teh-
tavaansa kyselyilla esim. sahkoisessad median kautta.

5. Ty6éryhma tuo nuorten aikuisten esityksen toteuttavista hank-
keista seurakuntaneuvostolle Piikkion seurakunnan toiminta-
suunnitelman ja budjetin esityksen yhteydessa késiteltavaksi.

w

Muutoksenhaku
Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksella.



.. . POYTAKIRJA 3/2019 9
Piikkion

seurakunta

10.4.2019

Tiedoksi

42 8

turku.kirjaamo@evVl.fi; Taloustoimisto/ jaana-horkko@evl.fi ; aikuis-
tydsta vastaava pappi antti.ijas@evl.fi

ESITYS PIIKKION PAPPILAN TOIMINNALLISEN YMPARISTON KEHITTAMISEKSI; HIEK-
KALAATIKKO PAPPILAN YMPARISTOON

Esitys

Lapsivaikutukset

Paatos

Tiedoksi

43 §

Piikkion seurakunnan lapsi- ja perhety6 on esittanyt, ettéa pappilan
piha- ja puutarha-aluetta kehitetd&dn monisukupolviseen, myos lapset
ja lapsiperheet huomioon ottavaan kaytt6on. Alustava kaavapiirros
alueelle erityisesti kesatoimintaan toivotusta hiekkalaatikosta on
olemassa/ tehty ja toimitettu seurakunnasta yhtymaan.

Valmistaudutaan Piikkion pappilan yhteisolliseen perhetyon kayt-
toon. Varataan kiinteisttoimesta sopiva pienhankeraha Piikkion
pappilan kayton parantamiseen ja ymparistbon sopivan puisen
hiekkalaatikon rakentamiseen Pappilan pihapiiriin.

Osallistavan yhteisbhankkeen avainryhma ovat nuoret aikuiset. On
oletettavaa, ettéa hankkeella on toteutuessaan pysyvia positiivisia
lapsivaikutuksia.

Valmistelua: Ei muutoksenhakuoikeutta.

Esityksen mukaan.

Kirjaamo: Kiinteistdtoimi: pekka.kosola@evl.fi; heidi.grannas@euvl.fi /
[orma.reiman@evl.fi .

ESITYS PAPPILAN LAMMITYSJARJESTELMAN UUSIMISEKSI

Piikkion seurakuntaneuvosto 30.5.2012, 4/2014, 69 §

PAPPILAN LAMMITYSJARJESTELMAN PARANTAMINEN

Pappilan ylakerta on avointa vinttitilaa, joka on vuorattu yksinkertai-
sella laudalla. Seinat ovat sen verran harvat, etta valeista nakyy pai-
koitellen ulos ja oksanrei’isté lentéé varsinkin syksyisin sis&én pikku-
lintuja, jotka eivat heti l6yda ulos. Jonkin verran alakerran lampoda
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mailto:pekka.kosola@evl.fi
mailto:heidi.grannas@evl.fi
mailto:jorma.reiman@evl.fi

.. . POYTAKIRJA 3/2019 10
Piikkion

seurakunta

10.4.2019

Esitys

karannee varsinkin keittion puoleisesta eteisesta taivaan tuuliin.
Piikkion pappilaa lammitetaan talla hetkella oéljylla.

Piikkion seurakuntatalon ja kirkon lammitysjarjestelméat on uusittu
maalammolla toimiviksi ennen Piikkion liittymista Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymaan. Uusi lammitysratkaisu on ollut kustannusten ja
ympariston kannalta viisas. Piikkion pappilaa lammitetdan viela oljyl-
1a.

Esitys: Piikkion pappilan kohdalla olisi syyta selvittdd mahdollisuudet
maalampdjarjestelmaan siirtymiseen seka ylékerran tiivistamiseen ja
parempaan kayttoonottoon. Mikali lammitysjarjestelman vaihto edel-
lyttaa toita rakennuksen sisd- tai ulkopuolella, se on hyva ottaa
suunnittelussa ja korjausten tekemisessa huomioon.

Piikkion seurakunta aikoo lisata pappilan ja sen piha alueen yhteista
ja osallistavaa kayttoa ja esittdd asiantuntija-arvioiden tilaamista sii-
ta, mitka energiankayttoon liittyvat toimet ovat Piikkion pappilassa
sisalla tarpeen.

Tavoitteena on pappilan kestava ja monipuolinen kayttd, hiilineutraa-
liin lammitysjarjestelmaan siirtyminen, éljylammityksesta luopumi-
nen, energiakulutuksen jarkeva vahentaminen ja kestavan ymparis-
ténhoidon ja -kayton mahdollistaminen.

Remontissa tarpeettomiksi jaavat lammitysrakenteet saa puutarha-
maastosta purkaa. Purkamisen jalkeen on mahdollista pysyvalla ta-
valla suunnitella ja ottaa pappilan piha-aluetta ja ympéaristda seura-
kunnan toivomaan monisukupolviseen kayttoon.

Lapsivaikutukset

Paatos

Tiedoksi

44 8
ILMOITUSASIAT

Hiilineutraaliudella on tulevaisuuden lapsien kannalta positiivisia vai-
kutuksia. Seurakunnalla on tarkoitus kayttaa ja kehittdd pappilan pi-
ha- ja ymparistdaluetta erityisesti lapsi- ja monisukupolviseen kayt-
t6on sopivaksi.

Valmistelua, esitys: Ei muutoksenhakuoikeutta.

Esityksen mukaan.

Kirjaamo: Kiinteistdtoimisto/ seppo.kosola@evl.fi;
heidi.grannas@evVl.fi

A/ Kirkkoherran paatokset
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-maaraaikainen nuorisotyontekija rippikouluun 803 30.5.-
14.6.2019. (kesan 1. rippileiri), Saana Heino

45 §

TIEDOKSIANTOASIAT
A/ Seurakuntaneuvoston ja tyontekijoiden retki tutustumaan Paraisil-
le, isantana Vastra Abolands svenska forsamlingen. Aika 8.5. klo
17.25-21.
B/Tyontekijoiden lomalista 30.8.2019 asti. Liite 1 /46 8.
C/ Seurakuntaneuvoston ohjesaanto. Liite 2/ 46 8.

46 §
RIPPIKOULUN KAANTAMINEN

Piikkion seurakunnassa harkittiin muutosta rippikoulujen toteuttamis-
tapaan seuraavasti:

1. Rippikouluihin olisi ilmoittauduttu edelleen syksylla, seurakun-
tayhtyman yhteisessa rippikouluhaussa.

2. Rippikoulujen oppituntijaksot olisivat alkaneet tammikuun sijaan
vasta paasiaisen tienaoilla.

3. Rippileirit olisi jarjestetty edelleen keséalla (pois lukien hiihtolomal-

la pidettava leiri).

Rippikoulut olisivat jatkuneet viela leirin jalkeen.

Konfirmaatiot olisivat siirtyneet kesasta loppusyksyyn/adventin

aikaan.

o s

Muutosta mietittiin muun muassa seuraavista syista:

1. Ryhmat ryhmaytyvat ja motivoituvat leirilla varsin hyvin yhdessa
toimiviksi. Nykyisin ennen leiria pidettdva opetuskokonaisuus olisi
tullut n&in toimivammaksi.

2. Kun konfirmaation ja esimerkiksi isoskoulutuksen valiin ei olisi
enda jaanyt ns. tyhjaa, olisi rippikoululaisen - mahdollisen kiin-
nostuksen herattya — ollut periaatteessa helpompi tulla mukaan.

Seurakuntaneuvosto paatti, etta syksylla 2019 rippikouluihin hakevil-
ta nuorilta ja heidan perheiltddn kysyttaisiin mielipidetta kaantamis-
ajatuksesta. Kysely toteutettiin koteihin helmikuussa 2019 lahetetylla
kirjeella (100kpl); vastaukset pyydettiin l|ahettdmaan rippikoulupastori
Mikko Niemisen sadhkopostiin. Vastauksia tuli yhteensa 27 kappalet-
ta, sahkopostitse ja Messenger-viestipalvelun kautta (Kyselyn vas-
tausprosentti oli lAhes kaksinkertainen seurakuntavaalin aanestys-
prosenttiin nahden).
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Esitys

Keskustelu

Vastanneiden valtaosa vastusti ajatusta rippikoulujen kaantamisesta,
paadasiassa konfirmaatioajan siirtymisen takia. Kirjalliset vastaukset
ovat liitteend, nimettdmina.

Rippikoulujen kaantamisestéa luovutaan tulevan kauden osalta. Rip-
pikoulusuunnitelma 2017:&n pohjalta rippikouluja kehitetd&n kuiten-
kin entistd enemman.

Keskustelussa nousi esiin rippikoulun ryhméaytymisen suuri merkitys
ennen kaikkea rippikoululaisille ja vanhempien arvostama konfirmaa-
tio.

Lapsivaikutukset

Paatos

Tiedoksi

47 §
MUUTOKSEN HAKU

48 §

Rippikoulujen kaantamiseen paatyvalla paatoksella on suoria vaiku-
tuksia rippikouluikaisiin nuoriin ja heidan perheisiinsa, kyselyvas-
tausten paéosan perusteella oletettavasti negatiivisia sellaisia. Kaan-
tamisesta luopuvalla paatdksella taas ei vaikutuksia varsinaisesti
ole, koska tilanne sailyisi nuorten ja perheiden osalta ennallaan.

Paatettiin, ettd rippikoulun kdantamista ei tehda tulevalla kaudella,
mutta mahdollisuutta rippikoulun toisenlaiseen jaksottamiseen kartoi-
tetaan jatkossa kysymalla taman vuoden rippikoululaisilta, milta ju-
malanpalvelusten tekeminen rippileirin jalkeen osana rippikoulua su-
juisi ja mita mielta he olisivat rippikoulun osioiden kdantamisesta si-
ten, ettd jumalanpalvelusten yhteinen jarjestaminen tapahtuisi leiri-
jakson jalkeen.

Liséksi nyt seurakunnassa kehitetaan rippikoululeirien jalkeista nuor-
ten kutsutoimintaa ennen kuin isoskoulutus alkaa.

Rippikoulutydsta vastaava pappi mikko.nieminen@evl.fi , nuoriso-
tyontekija riikka.saloranta@evl.fi .

Liitetd&n tarkastettuun poytakirjaan.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paattaa kokouksen klo 20.31

Merja Hermonen Antti ljas
puheenjohtaja sihteeri
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Esko Lehtisalo llkka Lehmus



