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SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS 
 
Aika  3.6.2020 klo 17.30  
 
Paikka  Piikkiön seurakuntakeskus, sali 
 
Läsnä  Hermonen Merja  puheenjohtaja 
  Aso Janne   jäsen 

Huoponen Kirsi  jäsen 
Kanervavuori Kasper  jäsen 
Kanervavuori Mirjo  jäsen 
Lehtisalo Esko  jäsen 
Linnansuu Mia  jäsen 
Lukander Harri  jäsen, varapj. 

  Tuomarila Sinikka  jäsen 
  Ijäs Antti    sihteeri 
   
   

 
Poissa  Lang-Lagerlöf Laura, Lehmus Ilkka, Lystimäki Hanna, Ollila Markus 
 
 
  

37 § 
KOKOUKSEN AVAAMINEN JA ALKUHARTAUS 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. 
  
 
38 §  
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Esitys Seurakuntaneuvosto toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltai-
suuden. 

 
 Päätös Esityksen mukaan. 
 
39 §  
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA  
 
 Seurakuntaneuvoston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-

semaa pöytäkirjan tarkistajaa, ellei sitä tarkasteta heti kokouksessa.  
 

Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee pöytäkirjantarkistajiksi Esko Lehtisalo 
ja Mia Linnansuu. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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40 § 
ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Esitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. Lisätään 47 § 
Tiekirkko. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 

 
41 § 
PIIKKIÖN SEURAKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA 2021-2024 
  

Seurakunnan toimintasuunnitelma laaditaan kuluvana vuonna koro-
na-viruksen aiheuttamassa valmius- ja poikkeustilassa. Tilanteen ar-
vioidaan tuottavan seurakuntayhtymän talouteen pitkäkestoista ale-
nemaa. Tiukkenevaa taloutta on tarkoitus hoitaa mm. isoista inves-
toinneista vain välttämättömimmät toteuttamalla, osaa suunnitelluista 
investoinneista siirtämällä. Seurakuntien kokonaisbudjettia on kui-
tenkin perustoiminnan turvaamiseksi tarkoitus kasvattaa neljällä (4) 
prosentilla, mikä turvannee seurakuntien henkilökunnan toiminta-
edellytyksiä vuodeksi tai kahdeksi. Pitemmällä aikavälillä taloudelli-
nen niukentuminen vaikuttaa tapahtuviin henkilökunnan rekrytointei-
hin ja monialaistaa olemassa olevan henkilökunnan tehtäväkuvia. 
 
Pääosa seurakuntien kokonaismäärärahasta menee henkilökunnan 
palkkoihin. Toimintabudjetit ovat noin viides-kuudesosan luokkaa 
kokonaismäärärahasta. 
 
Tulevaisuudessa seurakunnan henkilöstö on tärkeä työn pitkäkestoi-
sen suunnan kehittämisessä. Piikkiön seurakunnassa on tällä hetkel-
lä kokopäivätyössä olevaa henkilöstöresurssia on riittävästi. Kahden, 
kolmen vuoden kuluttua määrärahojen riittävyys voi olla haaste. 
Ammattiosaaminen on riittävällä tasolla toiminnan pitkäkestoiseen 
kehittämisen kannalta. 
 
Toiminnalliset riskit sekä uudet mahdollisuudet liittyvät talouden li-
säksi kirkkoon ja seurakuntiin, kristillisen uskon kielen ja symbolien 
tulkintaan sekä kristillisyyden kulttuuristen merkitysten kehittymi-
seen, siihen, miten kirkko elää, kasvaa ja kasvattaa, kohtaa uudet 
sukupolvet ja erilaisuuden, miten se vastaa auttamisen tarpeet ja il-
mentää lähimmäisyyttä, miten se ottaa vastaan uudet jäsenensä ja 
hoitaa kuoleman kohtaavat. Kirkko on vahva symboli. Piikkiössä 
kirkko on rakennuksenakin historiallisella tavalla keskellä kylää ja 
siksi erityinen voimavara. 
  
Piikkiön seurakunnan toiminnan suunnittelun taustalla ovat seura-
kunnan oman strategian lisäksi kokonaiskirkon strategia sekä Turun 
ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteiseen strategiaan päätetyt pää-
teemat.  
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Korona-ajan strategiaseminaari ei seurakunnassa yleisten kokoon-
tumisrajoitusten vuoksi toteutunut elävässä elämässä siten kuin oli 
alun suunniteltu. Valmistelu alkoi seurakuntaneuvoston ja työnteki-
jöiden kevään 2020 etäkokouksella ja työalojen omien suunnitelmien 
tekemisen aloittamisella. Suunnitelma jatkaa seurakunnanstrategis-
ten painopisteiden eteen työn tekemistä poikkeuksellisissa oloista 
huolimatta ja mahdollisesti myös niitä jatkossa hyödyntäen esimer-
kiksi rippikoulutyössä uusia opetustapoja ja-paikkoja käyttämällä. 
 
Piikkiön yhtymän yhteiselle uudelle toimintasuunnitelmalle taulukoitu 
Piikkiön seurakunnan vuosien 2021-2024 toimintasuunnitelma on liit-
teenä (1/41§). 

 
 

Esitys Seurakuntaneuvosto kiinnittää huomiota tulevissa virantäytöissä 
työntekijöiden monialaisiin valmiuksiin, osaamisen ja ihmisläheiseen 
toimintaotteeseen sekä hyväksyy liitteenä olevan Piikkiön seurakun-
nan toiminnan strategian. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 

Lapsivaikutukset 
Piikkiön seurakunnan toimintasuunnitelmassa 2021-2024 näkyy toi-
minnan painotus nuoriin ja nuoriin aikuisiin.  
 

Tiedoksi Liitetään tiedoksi Y-asemalle Talous-kansioon osaksi Yhtymän  
talousarvioasiakirjaa vuodelle 2021. 
 

Muutoksenhakuoikeus 
  

  Muutoksenhakuoikeus oikaisuvaatimuksella. 
 

 
42 § 
SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TÄYTTÖ 
 

Piikkiön seurakunnan seurakuntapastori Mikko Nieminen on ilmoit-
tanut tulleensa valituksi Lohjan seurakunnan päätöksellä 26.5.2020 
seurakunnan papin virkaan 1.9.2020 alkaen.  
 
Piikkiön seurakunnassa on tällä hetkellä kolme papin virkaa, joista 
kirkkoherra on yksi. Seurakuntapastorin tehtäviin sisältyvät toimin-
nallisen kehittämistyön tarpeet jatkuvat viestinnässä, rippikoulu- ja 
nuoriso-, nuorten aikuisten sekä perheellisten kanssa tehtävässä 
työssä.  
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Seurakuntien taloustilanteen jatkuvan tiukkenemisen tilanteessa jo-
kaisen viran täyttöä harkitaan tarkoin. Piikkiön uudessa virantäyttöti-
lanteessa harkittavana on pitkäkestoisten talousvaikutusten vuoksi 
viran osa-aikaistaminen.  
 
Osa-aikaisuudesta: 
Virka voidaan täyttää osa-aikaisena (esim. 80%). Viranhaltijan pysy-
vyyden ja työn jatkuvan kehittämisen ja kouluttautumisen kannalta 
kokoaikainen viranhoito on virkaa vakinaisesti täytettäessä pysy-
vämpi vaihtoehto. Seurakuntapastorille riittää työtä. 
 

 
Esitys  

Piikkiön seurakuntaneuvosto esittää tuomiokapitulille: 
  
1. Mikäli seurakuntapastorin virka avautuu Piikkiön seurakunnassa, 
virka täytetään määräaikaisesti viran vakituiseen täyttöön asti ja että 
määräaikaiseen virkaan määrätään pastori Kirsi Huoponen.  

 
2. Kyseinen seurakuntapastorin virka esitetään täytettäväksi tois-
taiseksi ja se laitetaan avoimeen hakuun, kun tehtäväkuva on määri-
telty.  

 
Päätös Esityksen mukaan. 

 
Lapsivaikutukset 

Seurakuntapastorin viran täyttämisellä on positiivisia vaikutuksia 
lapsi-, perhe-, nuoriso- ja rippikoulutyöhön. 

 
Tiedoksi turku.tuomiokapituli(at)evl.fi/ matti.makinen(at)evl.fi;  

turku.kirjaamo(at)evl.fi: taloustoimisto/ jaana.horkko(at)evl.fi;  
henkilöstöpäällikö tekla.maattanen(at)evl.fi 

  
  Valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 
 
 
43 § 
SEURAKUNTASIHTEERIJÄRJESTELYT  
 

Seurakuntasihteereillä on yhtymässä pitkä seurakuntakohtaisiin yh-
tymään liittymisiin liittyvä historia, koska itsenäisillä maalaisseura-
kunnilla on pitkään perinteisesti ollut oma seurakuntasihteeri. viimei-
sen 20 vuoden aikana yhtymään syntyi osin tästä syystä seurakunta-
toimisto, joka jakautui toisaalta toimistotyötä tekeviin seurakuntakoh-
taisiin seurakuntasihteereihin ja toisaalta muihin, kirkkoherranviras-
totyötä tekeviin sihteereihin. 
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Viimeisinä taloudellisesti tiukentuneina vuosina yhtymässä sihteeri-
työvoimaa on yhtymässä hallinnollisesti muokattu erilaisiin asentoi-
hin. Seurakuntasihteereiltä siirrettiin seurakuntalaisten kanssa asi-
ointi toimitusvarausten yhteydessä uutena perustetulle Varauspalve-
lulle. Viimeisimmät muutokset seurakuntasihteeristön jakaantumi-
sessa tehtiin oletuksella, että Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymäs-
sä olisi 4-5 seurakuntaa. Muutos yhtymän seurakuntarakenteessa ei 
toteutunut.  
 
Seurakuntasihteerin tehtäväkuva viime vuosien aikana voimakkaasti 
muuttunut. Suunta on ollut kohti digitalisaatiota ja uusia järjestelmiä, 
joiden käyttö toisaalta keskittyy toimintokohtaisesti, toisaalta jalkau-
tuu seurakuntien perustyöntekijätasolle. Erillisten yhteisten yleissih-
teerien tarve on vähentynyt. Toisaalta monialaisen osaamisen tarve 
seurakuntien hengellisessä työssä on samaan aikaan laajentunut. 
Mitä pienempi yksikkö, sitä laaja-alaisemmat toimenkuvat ja osaa-
misprofiilit työntekijöillä on.  
  
Suurin osa isoista kaupunkiseurakunnista on nyt järjestäytynyt niin, 
että ne ovat säilyttäneet yhden täysiaikaisen oman seurakuntasih-
teerin. Kahdella kaupunkiseurakunnalla on puoliksi jaettu yhtinen 
sihteeri. Paattisten ja Maarian seurakunnat ovat jo irrottautuneet yh-
teisten sihteerien järjestelystä. Maarialla on oma seurakuntasihteeri. 
Paattinen järjesti omat teknis-hallinnolliset sihteeripalvelunsa yhdis-
tämällä seurakuntasihteerin tehtävät seurakuntapastorin tehtäviin.   
 
Piikkiöllä ja Kaarinalla on tällä hetkellä yhteinen seurakuntasihteeri.  
Piikkiö maksaa yhden seurakuntasihteerin kokonaiskustannuksesta 
on noin 31 prosenttia (noin 13 000-14 000 euroa/vuosi). Sihteerin 
esimiehenä toimii, hänen tehtäväkuvauksensa seurakunnan tarpei-
siin laatii, koulutuksistaan, lomistaan sekä vapaistaan päättää Kaari-
nan kirkkoherra. Seurakuntasihteeripalvelut toimivat Piikkiöstä kat-
soen etänä.  
 
Vuoden 2021 alusta yhtymän seurakuntasihteerien kulut siirtyvät 
osaksi seurakuntien kokonaismäärärahoja. Seurakuntasihteerin vir-
ka ei ole seurakunnille pakollinen. On asianmukainen aika tarkastel-
la seurakuntasihteerin tehtävien tulevaisuutta ja hallinnollis-teknisten 
tarpeiden kehittämistä paikallisseurakunnan näkökulmasta. 
 

Esitys Piikkiön seurakunta käynnistää Kaarinan seurakunnan ja seurakun-
tayhtymän kanssa neuvottelut seurakuntasihteerin palvelujen vaih-
toehtoisista toteuttamistavoista. 

 
Käsittely Janne Aso esitti, että nimetään kirkkoherran lisäksi neuvottelijoiksi 

Harri Lukander ja Sinikka Tuomarila. Esko Lehtisalo kannatti esitys-
tä. 
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Päätös Päätös esityksen mukaan sillä lisäyksellä, että nimetään kirkkoher-
ran lisäksi neuvottelijoiksi Harri Lukander ja Sinikka Tuomarila. 

 
 Lapsivaikutukset 
 

Tiedoksi turku.kirjaamo(at)evl.fi: henkilöstöpäällikkö tek-
la.maattanen(at)evl.fi;talous- ja kehittämisjohtaja jaa-
na.horkko(at)evl.fi; yhtymän juristi anita.savioja(at)evl.fi. 

 
 Muutoksenhaku:  

Valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 
    
44 § 
PIIKKIÖN SEURAKUNNAN MAALLIKKOVALITSIJOIDEN VALINTA PIISPANVAALIIN 2020 
 

(oheismateriaalina lakimiesasessori Matti Mäkisen piispan vaalia 
koskeva muistio) 
 
Turun arkkihiippakunnassa tulee 1.2.2021 alkaen avoimeksi piispan 
virka piispa Kaarlo Kallialan virkasuhteen päättyessä, josta syystä 
tuomiokapituli on määrännyt toimitettavaksi piispanvaalin. 
 
Piispanvaalissa äänioikeus on hiippakunnan papeilla ja maallikkojä-
senillä. Hiippakunnan seurakunnat valitsevat omat äänivaltaiset 
maallikkojäsenensä. 
 
Ehdokasasettelu tapahtuu kirkon vaalijärjestyksen 90 §:n nojalla 
6.7.-7.9.2020 klo 15 mennessä. Valitsijayhdistyksen perustamisasia-
kirjoja on saatavilla tuomiokapitulista 15.6.2020 alkaen. 
 
Piispanvaali toimitetaan torstaina 5.11. klo 13. Mikäli vaalissa tulee 
toinen vaalikierros kahden eniten ääniä saaneen ehdokkaan välillä, 
toinen vaalipäivä ja aika on 3.12.2020 klo 13. 
 
Kirkkolain 23 luvun 16 §:n 3 momentin mukaan seurakuntaneuvos-
ton maallikkojäsenet valitsevat maallikkovalitsijat. Tämä tapahtuu 
seurakuntaneuvoston kokouksen yhteydessä. Valittavat henkilöt voi-
vat olla muitakin kuin seurakuntaneuvoston jäseniä. Luottamushen-
kilönä oleva pappi ei voi osallistua. (Hiippakuntavaltuuston ja kirkol-
liskokouksen maallikkojäseniä ei kannata valita, koska heillä on 
muutenkin hiippakuntansa piispanvaalissa äänioikeus.) Piikkiöstä 
valitaan seitsemän (7) maallikkovalitsijaa. 
 

Esitys Piikkiön seurakuntaneuvosto käy asiasta keskustelun ja valitsee 
maallikkovalitsijoiksi seitsemän henkilöä.  
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Käsittely Mirjo Kanervavuori, esitti kokouksessa läsnäolevia maallikkovalitsi-
joiksi. Janne Aso totesi olevansa hiippakuntavaltuuston maallikkova-
litsija ja ehdotti tilalleen Laura Langh-Lagerlöfiä. 
 

Päätös Piikkiön seurakunnan maallikkovalitsijoiksi piispanvaaliin valittiin:  
Harri Lukander, Mirjo Kanervavuori, Kasper Kanervavuori, Mia Lin-
nansuu, Esko Lehtisalo, Sinikka Tuomarila ja Laura Langh-Lagerlöf. 
 

Lapsivaikutukset 
Piispanvaalin maallikkovalitsijoiden valinnalla ei ole suoria kirkkojär-
jestyksen 23. luvussa tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

  
Tiedoksi turku.tuomiokapituli(at)evl.fi: lähetetään valittujen nimet annetulla lis-

talla, mukaan mahdolliset osoitekiellot (lomake); valitut henkilöt, jos 
eivät ole olleet kokouksessa paikalla valinnan käsittelyn aikana: Lau-
ra Langh-Lagerlöf sähköisesti. 

  
Muutoksenhakuoikeus 

  
Valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 
 

45 § 
TIEDOKSIANTOASIAT 
 
  A/ Kirkkoherran päätökset 9-11/2020. Nähtävillä kokouksessa.  

B/ Nähtävänä lisämateriaalina: Varautumisryhmän ohjeistus 
25.5.2020. Liite 1/ 45 §. 
C/ Lisämateriaalina nähtävissä: Tuomiokapitulin 26.5.2020 antamat 
ohjeita seurakunnille, Leiritoiminnan muistilista. Liite 2-3/ 45 §. 

 
 Esitys  Merkitään tiedoksi. 
 
 Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
46 § 
ILMOITUSASIAT 

A/ Seuraava seurakuntaneuvoston kokoukset:  
-työjaoston kokoukset 
 -to 14.8. klo 9.00 Teams 

-ke 2.9. klo 9.15 Teams  
-to 15.10. klo 9.00 Teams 
-to 19.11. klo 9.00 Teams 
 

  -seurakuntaneuvoston kokoukset 
   -ti 15.9. klo 17.30 
   -ke 28.10 klo 17.30 
   -ke 2.12. klo 17.30 
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 Esitys Merkitään tiedoksi. 
 
 Päätös Esityksen mukaan. 
 

Tiedoksi seurakuntaneuvoston poissaolevat jäsenet. 
 
 

47 § 
TIEKIRKKO 
 

Esitys Seurakuntaneuvosto päättää, että tiekirkkotoimintaa jatketaan kesäl-
lä 2020. Ma – To klo 12-18 kesäkuun 29. päivästä heinäkuun 30. 
päivään asti. Päivystäjät ovat vapaaehtoisia ja toimintaa koordinoivat 
Kirsi Huoponen ja Sinikka Tuomarila. Seurakunta hoitaa tiedottami-
sen ja mainosstandit. Sakastin jääkaappi on myös päivystäjien käy-
tössä eväitä varten ja jääkylmää juotavaa. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
Tiedoksi Tiina Ilonen, Mikko Nieminen sähköisesti. 

 
  
48 § 
MUUTOKSEN HAKU 
 
  Liitetään tarkastettuun pöytäkirjaan. 
 
 
49 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
  Puheenjohtaja päättää kokouksen klo 19.55. 
 
 
 
 

Merja Hermonen  Antti Ijäs 
  puheenjohtaja  sihteeri 
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Pöytäkirjantarkistajat 
 
 
 
 
 
 

Esko Lehtisalo   Mia Linnansuu. 


