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Piikkion

seurakunta
14.8.2019
SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS
Aika 14.08.2019 klo 17.30 — 19.15
Paikka Piikkion pappila
Lasna Hermonen Merja puheenjohtaja
Aso Janne jasen
Huoponen Kirsi jasen
Kanervavuori Kasper jasen
Kanervavuori Mirjo jasen
Lehmus llkka jasen
Lehtonen Riitta-Liisa Esko-Lehtisalon varajasen
Lukander Harri jasen
Lystimaki Hanna jasen
Vaihkonen Mirja Sinikka Tuomarilan varajasen
ljas Antti sihteeri
Poissa Langh-Lagerlof Laura, Lehtisalo Esko, Linnansuu Mia, Markus Ollila,

Tuomarila Sinikka

66 §
KOKOUKSEN AVAAMINEN JA ALKUHARTAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

67 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Esitys Seurakuntaneuvosto toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.
Paatos Esityksen mukaan.

68 8§
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Seurakuntaneuvoston poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa poytakirjan tarkistajaa.

Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee poytakirjantarkistajiksi Riitta-Liisa Leh-
tosen ja Janne Ason.

Paatos Esityksen mukaan.

69 8§
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
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Esitys
Paatos

70 8
TIEKIRKKOASIAT

Esitys

Kasittely
Paatos

Tiedoksi

718

Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Esityksen mukaan.

Sinikka Tuomarila esittelee kesan 2019 Tiekirkon kuulumiset ja toi-
veet. Valitetdan tiedoksi eteenpéin viestinnasté vastaavalle tyonteki-
joille.

Liite 1/ 70 8.

Kirsi Huoponen esitteli Tiekirkon kuulumiset ja kehittdmisehdotukset.
Merkitaan esitellyt asiat liitteeksi ja lahetetaan tiedoksi (Liite 1/ 70 8).
Piikkion seurakunnan tyontekijat sahkoisesti. Tiedoksiannon mukaan

litetdaan liite 1/ 70 8.

Valmistelua: Ei muutoksenhakuoikeutta.

SEURAKUNNAN STRATEGIAN LINJAUKSET

Esitys

Paatos

72 8

Seurakuntaneuvosto kay lapi aiempien strategiatytskentelyjen tuo-
toksia (Liite 1/ 71 8) ja evastaa lopullisen strategian valmistamista.

Pidetdan 2.10 seurakuntaneuvoston seminaari, jossa strategia laadi-
taan tiivistettyyn muotoon.

Valmistelua: Ei muutoksenhakuoikeutta.

PIIKKION SEURAKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA 2020 JA KAUSITAVOITTEET

2021-2022

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020
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Toiminta-ajatus

Vastuuhenkil®

Toimia avoimena ja osallistavasti kristillisend, ihmisid kokoavana ja autta-
vana seka l[Ahimmais- ja ymparistdvastuuta kantavana seurakuntana
Piikkiossa.

Kirkkoherra Merja Hermonen

Resurssit:

Henkildston ja/tai toimi-
pisteiden muutostarpeet

Merkittdvimmat yhteis-
tydtahot

Seurakunnan tyontekijat ja tilat, yhteistyd yhtymassa.

Ei suuria muutoksia. Nykyisessé laajuudessaan diakoniassa, nuoriso-
tydssa ja perhetydssa on toistuvaa tarvetta maaraaikaisen lisatydévoiman
kaytolle sekd vapaaehtoisen toiminnan tukemiseksi. Kanttorin loma- ja
viikkovapaapaivien sijaistamisen tarve jatkuu.

Muut yhtyman seurakunnat ja yksikot, luottamushenkilot, paikalliset ja
alueelliset seurat, yhdistykset ja vapaaehtoiset. Nuorisotytn verkostot.

Tavoitteet

Keinot

Mittarit

Seurakuntalaisten osallistuminen monimuotoistuu, yhteisen toiminnan
kohderyhmat laajenevat.

1. Uusia osallistavia toimintoja tyétapoja otetaan kayttoon.

2. Luodaan uutta, erityisesti nuorten aikuisten yhteista toimintakulttuuria
(yhdessa suunnittelua ja jaettuja toteutuksia).

3. Mahdollistetaan monipuolinen musiikkiosallistuminen; uudet urut aje-
taan sisaan musiikillisin sarjatapahtumin.

4. Viestitdan suoraan ja monipuolisesti (tAsmamainontaa, kuvaa) ja kay-
tetdan hyvaksi yleisia julkaisukanavia (facebook, instagram, Menomono-
palsta, itse tehdyt puffit).

5. Kaikissa toimintamuodoissa kehitetaan rohkeasti lamminhenkista ja
siunattua Piikkit-kerrontaa (brandit).

6. Paaasiallisesti kaikissa toimintamuodoissa keratdan suoraa osallistuja-
palautetta, jota kdytetd&n toimintojen tulevaan kehittdmiseen.

1. Syntyy ja pysyy Vlla toimivia, erilaisia ihmisia osallistavia ja yhteen tuo-
via ja tavallista hyvaé elaméan arkea rakentavia ja tukevia tyotapoja.

2. Nuorten aikuisten osallistuminen ja omaehtoinen toiminta seurakunnan
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toiminnassa aktivoituu.

3. Uusia tekija- ja osallistujaprofiileja tilaisuuksiin syntyy.

Ymparistotavoite: Lahiymparistomyonteisyys kasvaa. Piikkion seurakunnan arkitoiminnassa
_ hiilijalanjalki pienenee. Ympaéristokasvatus monimuotoistetaan koske-

Keinot maan kaikkia, aikuisia ja nuoria. Rakennetaan Hiljaisuudenpolku ja linki-
tetdan se luonnossa liikkumisen verkostoihin (Nomadi, pyorareitit, pyhiin-
vaellukset).

Mittari

Vuoden 2020 avainta- Nuorten aikuisten osallisuus. Uusien urkujen osallistava kaytto. Hiljaisuu-

voitteet den polku (QR-koodattu) saadaan rakennettua Piikkion pappilasta-

kirkkoon -alueelle.
Vuoden 2021-2022

avaintavoitteet Lasten ja nuorten osallisuuden konkreettinen edelleen kehittaminen.

Paatos Esityksen mukaan
Lapsivaikutukset
Tiedoksi: Y-asemalle Talous-kansioon, Talousarvioon liitettaviin Toimintasuunnitelmiin/ seurakun-

nat; seurakunnan toiminnalliset tydntekijat sahkdisesti. Toimintasuunnitelma voi tarken-
tua ennen yhtyman talousarvion 2. kasittelya.
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73 8§
SEURAKUNTIEN TIEDOTUS- JA VIESTINTAMAARARAHAN KAYTTAMINEN, PIIKKION
SEURAKUNTA

YKN on myontéanyt seurakunnille erillisen viestintamaararahan. Piik-
kion osalta maararahan suuruus on 10 000 euroa.

Monet seurakunnat ovat kayttaneet maararahan seurakuntasihteeri-
tydvoiman riittavaan palkkaamiseen. Piikkion seurakunta on myos
toivonut mahdollisuutta paattad vapaasti oman seurakuntasihteeri-
madararahan saamisesta ja sen kaytosta. Piikkion seurakuntaneuvos-
to on kasitellyt tahan liittyen seurakuntasihteeriasiaa kokouksessaan
3/2019 (10.4.2019). Seurakuntasihteeritydvoiman omaan seurakun-
taan osoittaminen ei kuitenkaan saa eika sen tarvitse tulla nykyista
kallimmaksi. Paaasia, etté ko. palvelu on Piikkion seurakunnan kay-
tossa silloin ja sielld, missa seurakunta itse sitéa eniten suunnitelmal-
lisesti tarvitsee.

Kirkkoherrojen kokous on tehnyt yhteiselle kirkkoneuvostolle aloit-
teen erillisestad yhtyman rahoista maksettavasta maararahasta, jolla
taattaisiin kaikkiin seurakuntiin riittava seurakuntasihteerityévoima.
Yhteisessa kirkkoneuvostossa tehtavaa seurakuntasihteerien palk-
kauspaatosta evastettiin tehtavaksi erillisena yhteisistd maararahois-
ta ja lopettamalla tayttamatta olevia virkoja yhtymaorganisaatiossa
muualta. Piikkion seurakunta pitaa tata linjausta viisaana. Tama
mahdollistaa aidosti erillisen paatoksen viestintimaararahan kaytos-
ta.

Seurakunnan viestintamaararahan tarpeesta Piikkion seurakunta to-
teaa, ettd seurakunnassa perusviestintaan kuluu hyvin huomattava
osuus kaytossa olevista toimintamaararahoista. Viestinta on aina ol-

lut kirkon perustoimintaa. Sen muodot ovat kuitenkin muuttuneet.

Piikkion on aluetta, jonka koko alueelle yhtym&n muu yhteinen print-
tiviestinta ei, ikava kylla, jakamisteknisisté syisté ole koskaan kun-
nolla ulottunut. Tavoittaakseen kaikki, seurakunnallisen viestinnan

on oltava monikanavaista. Piikkioss&a olemme toimineet mahdolli-
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Esitys

Paatos

suuksien mukaan mm. hajautetun suoramainonnan keinoin. Erillis-
viestintaa varten olemme péaatyneet mm. hakemaan tapahtumiimme

myds seurakuntien ja kirkon ulkopuolista rahoitusta.

Piikkiossa tavoittava viestinta vaatii monimuotoisiin henkilokohtaisiin
kontakteihin asti ulottuvaa, viestinnén tehtaviin sopivaa, kehittdmis-

valmista ja moniosaavaa henkild- ja toimintamaararaharesurssia.
Esitdmme Piikkion seurakunnalle varattua viestintamaéararahaa osa-
aikaisen viestintdkanavia monipuolisesti kehittavan osa-aikaisen

viestintatyontekijan palkkaamiseen.

Palkkaus: 402/80 vaativuusryhméan mukainen. Tyoaika ja palkka oli-

sivat noin 15 %:n viikkotydajan mukaiset.

Esityksen mukaan.

Lapsivaikutukset

Tiedoksi

Henkiloresurssilla pystytaan lisddmaan viestintdd mm. kehittamalla
yhteista suoraviestintaa oppilaitoksissa seka sahkdista viestintaa eri-
laisen suoramainonnan kautta.

Valmistelua: Ei muutoksenhakuoikeutta.

Taloustoimisto: jaana.horkko@evl.fi, palkkatoimisto;

turku.palkat@evl.fi; viestintapappi seurakuntapastori mik-

ko.nieminen@evl.fi .
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74 8

SEURAKUNNAN JOHTAMISEN ARVIOINTIKRITEERIT

Esitys

Paatos
758
ILMOITUSASIAT

Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa ja sen seurakunnissa aje-
taan sisdan uusia johtamisjarjestelmid. Johtaminen liitetdén entista
vahvemmin seurakuntien tarpeisiin ja strategiseen suunnitteluun.
Johtamiseen liittyvat jatkossa johtavien viranhaltijoiden, myds kirk-
koherrojen arvioinnit. Arviointeja kaytetaan jatkossa avuksi myos

johtavien viranhaltijoiden palkkojen arvioinnissa.

Piikkion seurakuntaneuvosto on kokoontunut kahdessa kokoukses-
saan 4/2019 ja 5/2019 alustavasti tydstamaan seurakunnan johtami-

sen arviointiperusteita.

Keskustellaan yhdessa Piikkion seurakunnan johtamisen seurakun-
takohtaisista kriteereisté ja valmistaudutaan seurakuntayhtyméssa
kaytavaan tavoitekeskusteluun, jonka Piikkion seurakunnan puolesta

kay 12.6. valittu ryhma yhdessa kirkkoherran kanssa.

Esityksen mukaan.

Valmistelua: Ei muutoksenhakuoikeutta.

Kirkkoherran viranhaltijapaatokset:

-1/2019: Maaraaikainen nuorisotyontekija rippikouluun 30.5.-
14.6.2019, S. Heino.

-2/2019 Tyontekijoiden lomat 1.5.-30.9.2019.

-3/2019 Virkavapaa 30.4.-1.5., KE.

-4/2019 Maéaraaikainen viranhaltija diakoniatyéhon 24.6.-7.9.2019 E.
Lehti.

-5/2019 Tyontekijoiden lomat 31.12.2019 (nahtavané kokouksessa) .
Kirkkoherran ja papiston lomalista menee vield erikseen hyvaksytta-
vaksi tuomiokapituliin.
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Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos Esityksen mukaan

76 8§
MUUTOKSEN HAKU

Tiedot liitetadn tarkastettuun poytakirjaan.

778
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paattaa kokouksen klo 19.15.

Merja Hermonen Antti ljas
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkistajat

Riitta-Liisa Lehtonen Janne Aso



